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ACI NO SIGNIFICATIVA POR Asperger .
Propuesta Orientadora:   Modificaciones propuestas que no afectan al curriculum pero facilitan su aprendizaje.

CARACTERÍSTICAS Y COMPORTAMENTOS BÁSICOS QUE SUELEN MOSTRAR LAS PERSONAS CON S.A.

· Dificultades en el lenguaje relacionadas con los aspectos pragmáticos del mismo, es decir a la regulación social. 

· Dificultades para comprender la situación social. En ocasiones, no entiende los requerimientos sociales de cada situación y consecuentemente no sabe adaptar su comportamiento a las distintas situaciones. Podría portarse igual en clase que en el patio.
· Dificultad para adaptar su lenguaje al contexto social, le pueden hablar de la misma manera a un compañero de clase, a un profesor o a sus padres. 
· Le cuesta trabajo seguir “el hilo” de  las conversaciones, mantenerlas y terminarlas de manera adecuada, de repente puede preguntar o hablar de algún tema que no tiene relación con el tema de conversación. Los  temas que introduce en las conversaciones suelen estar relacionadas con su tema de interés. Saca cuestiones que parecen absurdas y es porque su atención está “presa” en resolver o entender dicha cuestión.
	Dificultad/ Necesidad de apoyo:
	Actuaciones/ ESTRATÉGIAS


	Indicadores de éxito de la estrategia

	AGENDA:
Dificultad para traer  y recordar apuntar en la agenda.
	Pedirle la agenda para hacerle recordar apuntar las tareas.
	Qué traiga la agenda y asuma la responsabilidad de sus tareas.


	Dificultad/ Necesidad de apoyo:
	Actuaciones/ ESTRATÉGIAS


	Indicadores de éxito de la estrategia

	TRABAJO DE CLASE Y ACTIVIDADES: 
Puede no entender lo que se le pide en clase que haga. (Ejercicios, actividades, copiar apuntes…)

	Supervisar la realización de las tareas y asegurarnos de que ha entendido lo que se le pide.
	Actividades, Ejercicios y tareas realizadas aunque no estén bien hechas.


	Dificultad/ Necesidad de apoyo:
	Actuaciones / ESTRATÉGIAS


	Indicadores de éxito de la estrategia

	EXÁMENES: 
Le cuesta comprender lo que le pide cada pregunta. Puede no saber qué es lo fundamental para priorizar en la respuesta. Puede no saber cómo organizar la respuesta.
Falta de toma de decisiones e iniciativa para resolver dificultades en la prueba, si tienen una duda sobre el enunciado, es difícil que se les ocurra preguntar. 
Capacidad de organización y gestión del tiempo. La noción del tiempo que manejan suele estar poco ajustada a la realidad. No lo saben administrar. Pueden estar mucho tiempo en una misma pregunta sin pararse a pensar cuanto les queda para el resto del examen  


	Simplificar la redacción de las preguntas para facilitar que el alumno-a las complete.
Asegurarnos de que ha entendido todo lo que se le pide en cada una de las preguntas

Una orden por cada enunciado. Asegurarnos de que las órdenes e instrucciones se las planteamos de una en una .
Anticipar y explicitar cuales son los criterios para aprobar o suspender. 
Preguntarle si lo ha entendido todo y revisar que lo hace como debe.

Pedirle que traiga un reloj y pautarle el orden de realización de las preguntas
	-Número de preguntas que contesta.

-Adecuación de las respuestas y longitud de las mismas.

-Calidad de la escritura: presentación, grafía y ortografía.

-Resultados obtenidos en los exámenes.

Es capaz de preguntar en un examen cuando tiene una duda.
 Termina los exámenes a tiempo. 




Todos los acuerdos de adaptación no significativa se trasladarán a un compromiso de convivencia con la familia que será firmado por el tutor del grupo y el profesor de P.T. que actuará como tutor personal.

Cualquier incidencia deberá ser comunicada a cualquiera de ambos tutores y/o a la orientadora del centro. 
                                                                                                                         Orientaciones para  atención educativa del alumnado con TGD






