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| 1. INTRODUCCION

La formacion profesional tiene un papel importante ya que capacita a las personas en
competencias tanto personales como profesionales para poder desarrollar y ejercer un
campo profesional en un futuro cercano. Con la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, se ordena un sistema
integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion que pueda responder
con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econémicas a través de las
diversas modalidades formativas. Con este fin se crea el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional, en cuyo marco deben orientarse las acciones
formativas programadas y desarrolladas en coordinacion con las politicas activas de
empleo y de fomento de la libre circulacién de los trabajadores.

Las ensefianzas de Formacion Profesional se ordenan en Ciclos Formativos de Grado
Medio y de Grado Superior que conducen a la obtencion de titulos con validez
académica y profesional.

La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y
contenidos, asi como los criterios de evaluacion, son enfocados en la formacion
profesional especifica desde la perspectiva de la adquisicion de la competencia
profesional.

La programacion se define como “el conjunto de unidades diddcticas ordenadas y
secuenciadas que se diseiian y desarrollan para cada ciclo educativo”. Por tanto, se
trata de una planificacion didactica sobre una realidad escolar determinada y con una
temporalizacién concreta, asi como de la planificacion y distribucién de los contenidos
para cada curso. El objetivo principal es que el alumnado consiga alcanzar las
capacidades terminales y sus respectivos criterios de evaluacion del modulo, para
facilitar su insercion laboral en los centros de trabajo.

La programacion docente no es otra cosa que un proceso de planificacién a través del
cual se trata de responder explicitamente a cuatro preguntas basicas:

¢ Queé queremos ensefiar? Objetivos y Contenidos

¢ Coémo pensamos hacerlo? Procedimiento y actitudes

¢Cuando y en qué orden lo haremos? Metodologia

¢Qué, como y cuando podemos saber si estamos consiguiendo lo que
pretendiamos? Evaluacion e Instrumentos

Asi, la cuestion sobre el “qué ensefar” nos remite a la seleccion y especificacion de los
objetivos —Objetivos Generales y capacidades terminales - y a los contenidos que deben
ser objeto de aprendizaje. La pregunta sobre el “coOmo ensefiar” nos remite a la cuestion
de la metodologia; en cuanto a la tercera de las cuestiones, nos indica la importancia de
plantear una secuenciacién y temporalizacién precisas de los contenidos y actividades
que pretendemos desarrollar con nuestro alumnado; y para finalizar la cuarta sobre las
decisiones de evaluacion que adoptaremos, evaluacion que debe considerar la relacion
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entre los Objetivos y capacidades terminales de cada Unidad de Didactica, cuya
consecucion es determinada mediante los criterios de evaluacion.

Cabe afiadir dos elementos mas que son fundamentales en toda programacion:

a) Puesto que toda programacion se realiza para un grupo de alumnos/as concreto,
cuyos conocimientos y destrezas de partida desconocemos en un principio,
parece necesario que incluya algun tipo de diagndstico previo o evaluacién
inicial de las competencias relacionadas con los objetivos y contenidos
seleccionados.

b) Dado que ninguna actividad formativa se desarrolla en abstracto, sino en un
entorno e infraestructura material que la condiciona, debemos considerar
también, como un elemento esencial de la programacion, las decisiones
relativas a la organizacion didactica de tiempos, espacios, alumnado y recursos.

La programacion puede ser un valioso instrumento para la planificacion de la
ensefianza por varios motivos; entre ellos, los siguientes:

- Nos ayuda a eliminar el azar y la improvisacion.

- Abre una reflexién sobre sus elementos curriculares: en particular sobre la
secuenciacion de contenidos y su organizacion y distribuciéon en unidades de
trabajo.

- Permite adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas del
entorno socioecondémico y de los alumnos/as.

- Le da calidad tanto al proceso de ensefianza como al de aprendizaje.

- Reflexiona sobre la importancia de la relacion entre profesorado y alumnado.

- Es consciente de la importancia de lograr una Educacion Integral y de una
Educacion en Valores y no solo respecto a contenidos; pues para ser un/a buen/a
profesional es preciso desarrollar competencias éticas, con la madurez y
responsabilidad suficiente para desenvolverse en un mundo en el que la
convivencia es la nota que define a sus habitantes.

- La programacion debe presentar una cierta flexibilidad metodoldgica,
permitiendo cambios y adaptaciones cuando éstos sean necesarios.

Nuestra propuesta de programacion se presenta con un caracter dindmico y no contiene
elementos definitivos, estando abierta a una revision permanente para regular las
practicas educativas que consideremos mas apropiadas en cada contexto de acuerdo con
el marco normativo de referencia. Algunas de las lineas de actuacion de la metodologia
del enfoque competencial a través del disefio de las estrategias de indagacién en los
contenidos y utilizacion de  técnicas metodologicas diversas. Las técnicas
metodologicas principales son: basado en proyectos (ABS) o retos, método de casos,
aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en la investigacion, aprendizaje aprender
haciendo. Los medios y herramientas digitales (TIC) estaran muy presentes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y abarcara todos los contenidos para el aumento de la
creatividad, innovacién y aprendizaje a traves del enfoque competencial.
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La presente programacion se ha elaborado para el médulo de Sector de la Sanidad
(SSA), que se imparte en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Dietética del IES
VICTORIA KENT. Queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Dietética
Nivel: Formacidon Profesional de Grado Superior. Duracién: 2.000 horas.
Familia Profesional: Sanidad. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacidn). Nivel 1 Técnico/a Superior.
Mddulo SSA: 32 HORAS LECTIVAS. 1° CURSO. Semana: 1 hora. Codigo: 6216
Normativa:

v Real Decreto 536/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de

Técnico/a superior en Dietética y las correspondientes ensefianzas

minimas.

v Orden de decreto 39/1996, de 30 de enero, por el que se establecen las
ensefianzas

Las ensefianzas del ciclo formativo se organizan en Modulos Profesionales, que tienen
por objeto proporcionar a los alumnos la competencia profesional caracteristica de cada
titulo. Por lo tanto, actividad docente en el campo de la Formacion Profesional ha de
tener como premisa fundamental la incorporacion del alumnado a la vida activa puede
ser a traves de:

v" Insercién laboral

v Creando su puesto de trabajo a través de actividad emprendedora

El modulo de Sector de la Sanidad (en adelante SSA) contribuye al desarrollo del
conocimiento cientificos muy actualizados y continua adaptacion del alumnado al
mercado productivo laboral, formacion y desarrollando en competencias personales,
profesionales y sociales, y puesta en valor de las mismas para emprender de forma
exitosa su vida profesional por cuenta ajena o cuenta propia.

Los aspectos que inciden en la ordenacion general de la Formacion profesional
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Son finalidades del Sistema de Formacion Profesional:

a) La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacion, incluyendo la
preparacion para el primer acceso al mundo laboral, la formacion profesional continua y
la readaptacion profesional, con la orientacion profesional y acompafiamiento que cada
persona precise.

b) La aportacion, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables,
los conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad
profesional cualificada en un mundo laboral cambiante.

c) Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo
de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con
el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.
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d) La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y
competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

e) La reconversion profesional y la reconduccion del itinerario profesional a un sector
de actividad distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse
hacia otro sector profesional.

f) El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

g) La promocion de la cooperacion y gestion coordinada de las distintas
administraciones publicas responsables de las politicas formativas de jovenes y de
personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, y la colaboraciéon de la iniciativa
privada.

En el art.12 en su punto 2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional hace referencia a
modulos no asociados a estandares de competencias:

Los médulos profesionales no asociados a estandares de competencia contribuyen a la
consecucion de la madurez profesional y se consideran imprescindibles para la
consecucion de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad
previstas. A tal fin, podran incorporar aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos,
laborales y organizativos, asi como otros vinculados a la digitalizacién y la
sostenibilidad medioambiental aplicada, la innovacion e investigacion aplicada, el
emprendimiento, la versatilidad tecnologica, la comunicacion en otros idiomas, las
habilidades para la gestién de la carrera profesional, u otras cuestiones, siempre que
estén vinculadas al desempefio profesional.

El Real Decreto de ciclo formativo de Grado superior de Dietética contiene un perfil
profesional que sirve de referencia fundamental para definir su formacion. Este perfil
estd formado por la competencia general del Titulo, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo. Todos los elementos son esenciales
para el desarrollo de la programacion.
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2. JUSTIFICACION Y RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE
COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TITULO

El proposito general de nuestra programacion se vincula a la finalidad de la
Formacion Profesional expresada en el articulo 39.2, de la LOE-LOMLOE (2020)
“La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democrética y pacifica, y permitir
su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la
vida”

Son finalidades de los modulos profesionales socioecondmicos y la finalidad de este
modulo SSA del ciclo formativo de Grado Superior de Dietética segin lo establecido
en la Orden de 24 de septiembre de 1997, por la que se establecen orientaciones y
Criterios para la elaboracién de proyectos curriculares, asi como la Distribucién horaria
y los itinerarios formativos de los titulos de Formacion profesional especifica, que se
integran en la familia Profesional de sanidad (b.o.j.a. n® 127, de 30 de octubre de 1997)
son las siguientes:

e) Conocer el sector productivo correspondiente al ciclo formativo en Andalucia.

No olvidemos que este Técnico/a podrd ejercer su actividad profesional
principalmente en el sector sanitario, en el &rea de atencion sanitaria y promocion de la
salud, pudiendo asimismo participar en los sectores de hosteleria, restauracion e
industria alimentaria.

Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

v/ Atencion primaria y comunitaria: unidades de promocién de la salud o consultas
de atencion primaria; unidades de apoyo: salud mental, pediatria, higiene
bucodental y geriatria.

Salud publica: servicio de higiene de los alimentos.

Servicios generales hospitalarios: unidades o servicios de dietética y nutricion.
Servicios de restauracion: cocinas de hospitales; empresas de catering;
restaurantes y hoteles; comedores colectivos de residencias generales y
geriatricas, guarderias, comedores escolares o de empresas.

v Industria alimentaria: departamento de disefio de alimentos preparados y

precocinados; departamento de promocién de productos alimentarios; control y

formacién de manipuladores de alimentos.

AN

Este profesional ejercera su actividad en dos vertientes:

= Enel ambito sanitario realizara actividades de elaboracion de dietas terapéuticas
como apoyo al tratamiento de enfermos ambulatorios u hospitalizados,
desarrollara programas de promocion de la salud y educacion sanitaria
alimentaria destinados a otros profesionales sanitarios, de servicios de
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restauracion o a grupos de poblacion, participard en la elaboracién de mapas
alimentarios y supervisara la calidad higiénico-dietética de los alimentos.

= En empresas de catering, de restauracion e industrias alimentarias prestara
asesoramiento sobre adquisicion, conservacion, manipulacion, transformacion y
promocion de productos alimentarios y composicion de dietas y menus tipo o
adaptados a colectivos concretos de poblacion.

Estas actividades podran ser desarrolladas desde el gabinete de dietética y alimentacion
o incorporandose a la plantilla de las citadas empresas como técnico en dietética.

El técnico/a en dietética se integrard en un equipo de prevencion y asistencia sanitaria,
formado por otros técnicos de su nivel, coordinado y dirigido por un facultativo. Este
técnico podra participar en todas las actividades que se realicen en su area de trabajo,
incluida la docencia de otros técnicos y la colaboracion en labores de investigacion y
control epidemioldgico que se le asignen.

La formacion profesional es una herramienta fundamental que permite una mejora de la
competitividad y actualizacién constante en su campo profesional, y mejora la
empleabilidad del alumnado favoreciendo afrontar todos los desafios de la sociedad y
del mercado de trabajo Yy desarrollando de un proyecto de vida profesional.

Principalmente para:

Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esta integrado, asumiendo sus
responsabilidades, cumpliendo los objetivos asignados y manteniendo el flujo de
informacion adecuado.

Poseer una vision general e integrada del &rea sanitaria en la que se inscribe su campo
ocupacional en sus aspectos organizativos, funcionales y administrativos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
innovaciones tecnoldgicas y organizativas introducidas en su area laboral.

Responder ante las contingencias, planteando posibles soluciones y resolviendo los
problemas surgidos en la realizacion del trabajo.
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| 3. CONTEXTUALIZACION, |\

3.1. Contexto Legislativo

El Primer nivel de concrecion del curriculo lo presentamos en la tabla tanto marco
normativo y responsabilidad de las Administraciones educativas: Estatal y CCAA.

Ordenacion Marco europeo de las cualificaciones EQF-MEC
Estatal
Ordenacién Ley Organica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la

Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién. Boletin Oficial
del Estado, 340, de 30 de Diciembre de 2020 (LOE-LOMLOE)

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se establece el
Marco Espariol de Cualificaciones para el Aprendizaje
Permanente. Boletin Oficial del Estado, 109, de 7 de Mayo 2022.

Perfil Profesional Nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, por lo que se estable
la ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional. Boletin
Oficial del Estado, 78, de 1 de abril de 2022. Esta ley deroga a la
LO 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion profesional.
Real Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, por el que se modifica
el RD 1128/2003, de 5 de septiembre. Boletin Oficial, 289, de 3
de diciembre del 2005.

Titulo Real Decreto 536/1995, de 7 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico/a superior en Dietética y las correspondientes
ensefianzas minimas.

Protocolo de deteccion, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre, por el que
identificacion del se aprueba el texto Refundido de la ley General de Derechos de las
alumnado con personas con discapacidad y de su inclusion social. Boletin oficial

Necesidades especificas del Estado, 289, de 3 de diciembre del 2013.
de apoyo educativo

Ordenacion Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA 26-12-
2007)
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema

educativo (BOJA 12-12-2008)
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Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision y matriculacion para cursar ciclos formativos de
grado medio y superior, asi como cursos de especializacion de formacion
profesional en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA11-06- 2021)

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016)

Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de
actuacion no contempladas en normativa de Formacion Profesional Béasica.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacidn Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos

Resolucidn de 9 de Septiembre de 2022, de la Direccién General de Formacion
Profesional de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de
la Junta de Andalucia, por la que se establecen aspectos organizativos de los
cursos de especializacion de Formacion Profesional para el curso escolar 2022-
2023.

Titulo Orden de decreto 39/1996, de 30 de enero, por el que se establecen las
ensefianzas del titulo de Técnico/a superior en Dietética y las correspondientes
ensefianzas minimas.

Evaluacion Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion academica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010)

Protocolo de Ley 4/2017, de 25 de Septiembre de los derechos y la Atencidn a las personas
deteccién, con Discapacidad en Andalucia (BOJA 04-10-2017)

identificacion  Correccion de Errores de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los Derechos y
del alumnado  la Atencién a las personas con Discapacidad en Andalucia (BOJA 09-11-2017)

con NEAE Instrucciones de 22 de Junio del 2015. Direccidn General de participaciéon y

Equidad.

El segundo nivel de concrecion curricular, en base a la autonomia pedagdgica de los
centros educativos y el profesorado, que viene configurado por el Proyecto de Centro
(compuesto por el Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento — ROF -y el Proyecto de Gestion).

En la elaboracion de esta “normativa” propia del centro deben participar todos los
sectores de la comunidad educativa. Especificamente, el Departamento de Sanidad
del IES Victoria Kent tiene incluidos en el Plan de Centro los aspectos relativos al
funcionamiento de los Ciclos Formativos, determinandose en ellos la forma de actuar en
lo que no esté recogido en esta programacion, o en los acuerdos del Departamento o del
Equipo Educativo, y que hayan sido tomados en este curso escolar. Ademas de los
aspectos especificos indicados, el profesorado y alumnado del Ciclo Formativo atendera
al conjunto del Proyecto Educativo, asi como a lo regulado en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (ROF), como forma de ir implementando la formacion
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propia y caracteristica de estos estudios y de este centro, asi como el funcionamiento
diario del mismo

Por ultimo, el tercer nivel de concrecion curricular lo constituye las programaciones
didacticas y de aula (llamadas unidad de trabajo), que recoge la metodologia y
actividades de ensefianza-aprendizaje que cada profesor/a realiza con su grupo de
alumnado, que se presentaran de forma secuenciada y en consonancia con el Proyecto
de Centro.

3.2. Contexto social y econémico. Analisis del entorno.

Para programar este modulo se ha tenido en cuenta el entorno econémico-social y las
posibilidades de desarrollo de éste.

El I.E.S VICTORIA KENT se encuentra ubicado en la ciudad de Marbella en la
provincia de Mélaga, ciudad del &rea metropolitana que cuenta con unos 150.725
habitantes. El barrio en el que se halla el centro se sitla anexo a un poligono industrial y
es tipico de una poblacion obrera de una zona turistica. En él se ubica también un
Centro de Salud con atencion a urgencias. Otros servicios publicos que estan en las
inmediaciones son una Zona Polideportiva, las Piscinas Municipales, el Teatro
Municipal y una Escuela de Hosteleria y Turismo. Su poblacién puede encuadrarse en
una clase social media-baja, considerdndose un distrito con vulnerabilidad. Tiene gran
poblacion extranjera procedente de Reino unido principalmente segun los datos del
SIMA del afio 2023.

Benahavis

Fuente: SIMA. Afo: 2023
3.3 Analisis de las caracteristicas del centro.

El IES Victoria Kent se encuentra situado en la entrada de Marbella y cercano al
centro de salud de atencion primaria (Las albarizas) y poligono Industrial (Zona
Comercial). El contexto socio- econdmico y laboral de nuestro centro, referido a su area
de influencia, es muy heterogéneo y con predominio de niveles medio-bajos de renta,
que conviven con rentas medias y medias-altas de las familias pero no es un barrio
considerado como conflictivo aunque si hay alumnado vulnerable. Esta razén hace que
la ensefianza educativa del Centro se encuadre en el Plan de Compensacion Educativa
por la Junta de Andalucia. Estudios sociales nos muestran que hay una mayor tasa de
desempleo, analfabetismo y fracaso escolar que en el resto de la ciudad, asi como una
mayor precariedad en el empleo y la existencia de familias que viven en condiciones de
desventaja social, hacinamiento, etc. Todo ello tiene una repercusion en nuestro barrio,
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en nuestro centro, y, como no, en nuestro ciclo formativo. No es un barrio considerado
como conflictivo pero si hay alumnado con vulnerabilidad por la complejidad de
familias.

Fuente: google map

Las instalaciones actuales cuentan con el edificio principal donde se desarrollan la
formacion profesional, entre la oferta educativa del centro:

En este centro se imparten varias etapas educativas: Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Medio y Superior. Como en la mayoria
de Centros Educativos, se trata de un Centro TIC, que utiliza las nuevas tecnologias
para complementar los medios tradicionales, potenciar el aprendizaje del alumno/a e
impartir clases més atractivas y documentadas.

ESO 1°, 25,
30y 40
Bachillerato de Humanidades y CCSS 10y 20
Bachillerato Ciencias Sociales (CCSS) 10y 20
Bachillerato CC.NN./Tecnoldgico 10y 20

CICLOS FORMATIVOS
FAMILIA: Sanidad
C.F.G.M. Cuidados auxiliares de Enfermeria (A y B). Mafianay Tarde = 1°y 2°

C.F.G.M. Cuidados auxiliares de Enfermeria (Adultos) 10y 2°
C.F.G.M. Farmacia (DUAL PARCIAL) 10y 2°
C.F.G.S. Dietética (LOGSE). Mafiana y Tarde 10y 2°

C.F.G.S. Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

10y 20
FAMILIA: Informatica y comunicaciones
C.F.G.M En Sistemas Microinformaticos y Redes 1°

Fuente: Elaboracion propia datos extraidos de la Oferta Educativos del IES

En cuanto al profesorado del centro, hay que destacar que la plantilla es dindmica,
dandose continuos cambios cada curso académico, hecho que llega a dificultar la
continuidad en distintos proyectos y/o actuaciones educativas, pero que logran
subsanarse con una fuerte coordinacion de equipos educativos y departamentos.
Ademas el Centro estd acogido a varios Planes y Programas de la Junta de Andalucia:
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Proyecto Erasmus+, Escuela Espacio de
Paz, programa Innicia, ect.
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3.4. Perfil del curso en programacion

Tras realizar la evaluacion inicial: se trata de un grupo proactivo. Desde el inicio del
curso han mostrado interés en la clase y en los médulos. Nivel académico medio,
muestran alguna dificultad de compresion lectora y escrita Progreso de ensefianza
aprendizaje adecuado en la asimilacion de los contenidos. Hay alumno/a con
convalidaciones ya que acceden de grados medios (principalmente de Cuidados
auxiliares de Enfermeria), y hay personas que acceden por el cupo de mayores de 25
afios y un alumno que tiene convalidacion del pais de origen.

Se trata de un grupo de 17 personas, pero hay 8 personas que han convalidado el
modulo formativo a primeros de curso. Destacar que 4 proceden de Bachillerato de
humanidades y 10 TCAE por lo gue el nivel de partida es diferente al habitual en el
alumnado que se matricula en este ciclo formativo. Actualmente en el médulo SSA hay
9 personas en clases (4 chicas y 5 chicos). las edades estan comprendidas entre 17-33
afios. La procedencia de nacionalidades es principalmente de origen Espafiol, de
localidades cercanas a Marbella. Hay alumnado que procede de otras localidades de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Sierra de Cadiz). Al ser una zona de costa, en
este grupo concreto no tiene una poblacién intercultural. El alumnado procede de
diferentes poblaciones de municipios cercanos a Marbella como son los pueblos:
Fuengirola, Mélaga Capital, San Pedro de Alcantara, Estepona. Hay alumnos
desplazados de Cédiz y Granada (Barbate y Almuchécar).

La mayoria de personas tienen alguna experiencia laboral y han estado en el mercado de
trabajo, salvo las personas mas joévenes. Aunque la gran mayoria desconocen el
dominio de procedimientos, herramientas y acceso al mercado laboral. Y conocimiento
de su sector profesional sanitario. La gran mayoria quieren insertarse en el mundo
laboral tras acabar su formacion, y complementar los estudios. El interés general es
dedicarse a esta profesion y aprender para aplicarlo a nivel personal. Hay una alumna
que tiene el objetivo de estudiar medicina.

En general presentan una madurez normal para su edad en la parte mas joven. En la
parte adulta participan mucho en clase. Aparentemente no existen problemas de
disciplina ni de convivencia en el grupo de forma inicial.

En el caso de la Formacion Profesional, las adaptaciones del curriculo seran no
significativas, que afectan al como ensefar y evaluar. Estas adaptaciones no supondran,
en ningun caso, la supresion de objetivos ni contenidos. Tras la evaluacion inicial,
realizada por el Equipo Educativo y Jefatura de Estudios, hay que sefialar que en este
grupo en particular nos encontramos en particular y hay un alumno diagnosticado con
dislexia por el dpto. Orientacion (Rafael Lépez Lozano). Dislexia es el Unico alumno
con N.E.A.E: Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
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| 4. OBJETIVOS GENERALES |

4.1. Relacion con los objetivos del ciclo formativo.

Los objetivos generales del ciclo formativo vienen recogidos en el art.3 Real Decreto
536/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico/a superior en
Dietética y las correspondientes ensefianzas minimas, y se fijan sus ensefianzas
minimas. EI médulo de SSA contribuye a la consecucion de los siguientes:

a) Conocer el sector de la Sanidad en Andalucia.

4.2 Las competencias en la programacion

Segln el RD 659/2023, de ordenacion general de la FP, se establece en su articulo
12.1 “Los mddulos profesionales deben responder, en general, a uno o,
excepcionalmente, a varios de los estandares de competencia del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, y establecen, con el indicador de calidad
requerido, los resultados de aprendizaje necesarios para el desempefio de las
actividades y tareas en ellos descritas en términos de competencia para el ejercicio de
una actividad profesional concreta”. Todos los modulos profesionales asociados al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales han de estar
incorporados en el Catdlogo Modular de Formacion Profesional

Competencia General

Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos y controlar la calidad de la
alimentacion humana, analizando sus comportamientos alimentarios y sus necesidades
nutricionales; programar y aplicar actividades educativas que mejoren los habitos de
alimentacion de la poblacién, bajo la supervision correspondiente.

4.3. Capacidades terminales del médulo

Segun la Orden que regula este ciclo formativo reflejados en la tabla pasamos a
desglosar las capacidades terminales (abreviado CT) a los que contribuye este médulo
de SSA.
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CAPACIDADES TERMINALES
(Abreviado CP)

CRITERIOS DE EVALUACION
(Abreviado CE)

CT.9.1 Identificar las caracteristicas de
la demanda sanitaria y la oferta
asistencial en Andalucia, analizando los
factores que las condicionan y su
evolucidn presente y previsiblemente
futura.

a) lIdentificar las fuentes de informacion mas
relevantes.

b) Emplear las fuentes basicas de informacion para
analizar los datos relativos a demanda sanitaria y
oferta asistencial, sefialando posibles desequilibrios.

c) Identificar los factores que influyen en las
variaciones de demanda sanitaria y oferta

asistencial.

CT.9.2 Analizar la configuracion
economicoempresarial, laboral y
formativa del sector de la sanidad en
Andalucia

Describir los diferentes organismos e instituciones
publicas y privadas que ofrecen servicios y productos
sanitarios en Andalucia y los organigramas de las
empresas del sector.

Identificar las ofertas formativas en Sanidad, reglada,
ocupacional y las no gestionadas por las
administraciones educativa y laboral.

Realizar un esquema de las distintas actividades que se
dan dentro del sector sanitario con las ocupaciones
habituales dentro de las mismas.

CT.9.3 Describir la disposicion
geografica de la oferta sanitaria en
Andalucia

Analizar las caracteristicas y distribucion de las Areas
de Salud.

Describir la ubicacion de los diferentes niveles
asistenciales.

CT.9.4 ldentificar/analizar la oferta
laboral del sector sanitario en Andalucia.

Relacionar los organismos, instituciones y empresas,
publicos y privados, donde se producen las ofertas
laborales dentro del sector.

En un supuesto practico de diversas ofertas/demandas
laborales:

- ldentificar la oferta/demanda més idonea referidas a
sus capacidades e intereses.
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I 5. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Como hemos indicado, los objetivos, indican aquello que esperamos que sepan hacer
los alumnos/as como consecuencia de la intervencion educativa; sin embargo, no son
alcanzables de modo directo; para lograrlos es necesario que los alumnos/as aprendan
determinados contenidos. Asi pues, los contenidos son aprendizajes que el alumnado
debe realizar para desarrollar las competencias expresadas en los objetivos.

Dentro del aula se tendra en cuenta el nivel de profundidad de esos contenidos
atendiendo a una programacion adaptativa y flexible en todo momento. La presentacion
de los contenidos desde una perspectiva pedagogica y adaptada al alumnado.
Aspectos relevantes son:

4+ Aspectos del Saber: conocimiento, hechos, principios y conceptos.

+ Aspectos de Saber hacer: habilidades, destrezas; técnicas y estrategias.

+ Aspectos del Saber ser y estar: valores, actitudes y normas.

Los contenidos del médulo de SSA desarrollan aquellos aspectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado Yy sirve como medio para desarrollar las
competencias expuestas en su legislacion.

Se han estructurado el modulo de SSA en 6 unidades de trabajo y con una
temporalizacién, con un total de 32 horas lectivas.

Dentro de las horas previstas hay horas para realizar diversidad de actividades del
temario. La programacion es adaptativa, flexible y actual siempre en funcion de la
capacidad de aprendizaje y comprensién del alumnado del ciclo formativo y grupo de
clase. En todo caso, en la FP NO se pueden hacer adaptaciones curriculares
significativas pero si se pueden adaptaciones curriculares metodoldgicas en funcion de
las necesidades educativas especiales del alumnado.

Relacion de Adaptaciones segin necesidades

Modificacion en Trabajo cooperativo en grupos Autoevaluacién y
secuencia de homogéneos atendiendo a la coevaluacién para
contenidos flexibilidad de tareas. Adaptacion  resultados mas 6ptimos
de materiales y recursos
didacticos
Priorizacion de Adaptacion al nivel de adaptacion  Disefios de instrumentos
contenido 0 complejidad de actividades de evaluacion propios
expuestas TIC
Eliminacion de Modificacion de la temporalidad
contenidos en blogues de contenidos
secundarios

Fuente: Elaboracion propia
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6. RELACION CON LAS UNIDADES DE TRABAJO, LOS INSTRUMENTOS Y LA
TEMPORALIZACION

Son los contenidos establecidos en el Real Decreto y Orden que regulan el Titulo. Estos
contenidos son la base para la elaboracion de los contenidos que vamos a detallar en
cada una de las unidades didacticas.

Con objeto de abordar el modulo con coherencia temporal y cohesion, en esta
Programacion Didéactica se agruparan los contenidos por Bloques Tematicos. Dichos
bloques se ramificaran en las distintas unidades didacticas secuenciadas en un orden
coherente. Los contenidos del médulo de SSA se organizan en 3 blogues tematicos

Todo este conjunto de contenidos se estructuran en Unidades Didacticas que se
impartiran a lo largo del curso escolar en 3 trimestres. Tras consultar el calendario
escolar del presente curso, pasamos a elaborar las Unidades Didacticas y éstas se sitdan
en el tercer nivel de concrecion del curriculum, es este caso al aula En dichas Unidades
Didacticas se secuencian objetivos y contenidos tal y como estd expresado en la
concrecion y temporalizacidn de las 6 unidades, hasta completar un total de 32 horas
lectivas. Este modulo profesional se va a impartir en hora sesién semanal. . Pero,
estd claro que todas las unidades no necesitan el mismo tiempo, por lo que nos
fijaremos en algunos factores para distribuir el tiempo:

e Contenidos que por su caracter vertebrador deben ser integrados en todos los
demas.
Especial dificultad para su asimilacion.
El interés de algunos temas para el alumnado.
Temas basicos segun los objetivos.
Temas mas actuales.
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Determinando la siguiente secuenciacion:
Trimestre

1%rimestre

Contenidos CAPACIDAD
TERMINAL
Bloque tematico |

Criterios de
evaluacion

1. Configuracién formativa del sector de la sanidad en 2 b)
Andalucia
2. Configuracion Laboral 4 a) b)
2°%trimestre Bloque tematico |1
3. Demanda Sanitaria y Oferta Asistencial 1 a) b) c)
4.Estructura Funcional del sector sanitario 2 a)
Bloque tematico 111
2%trimestre | 5. Estructura ocupacional del Sector de la Sanidad 2 0
6. Ordenacion funcional y de actividades del sector 3
sanitario en Andalucia a) b)

Fuente: Elaboracion propi
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NO
uD1 Bloque sesiones
CP.2 Analizar la configuracién
econémicoempresarial, laboral y formativa del I 6
sector de la sanidad en Andalucia
PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

v' Estudio del sector en FP: analisis de su v Favorecer el trabajo en equipo entre el
configuracién formativa en Andalucia. alumnado.

v' Estudio de la estructura de la FP y analisis v Facilitar al alumnado la busqueda de
de los subsistemas. conocimiento de forma autonoma.

v' Identificacion de estudios presentes y v Ayudar a la orientacion educativa,
futuros. profesional y para la insercion laboral.

v Aprendizaje para la obtencién de v Concienciar acerca del papel de las nuevas
informacion significativa para el disefio del modalidades de formacion: multimedia,
itinerario formativo/profesional del internet..como instrumentos que facilitan la
alumnado. adaptacion a los cambios tecnol6gicos.

v Conocimiento de las ofertas formativas v’ Favorecer el proceso de autoconocimiento
para la familia profesional de la sanidad, para la eleccion de decisiones futuras.
asi como de estudios posteriores en virtud v' Entender la formacién como un proceso
de los intereses del alumnado. permanente, a lo largo de toda la vida,

v"Identificacion de entidades que ofertan mediante las distintas modalidades de
formacion en el &mbito sanitario. formacion.

v Analisis de la configuracion formativa del
sector de la sanidad en Andalucia.

CONTENIDOS

1. La formacién profesional

2. sistema educativo Espariol

2.1. Estructura y etapas del sistema educativa

3. La actual FORMACION PROFESIONAL

3.1 Formacién profesional reglada o inicial

4. FORMACION para el empleo

5. Préximos cambios en la formacion profesional

6. La Formacion profesional en el sector de la sanidad en Andalucia
7. Enlaces de interés

METODOLOGIA

Proactiva: tanto por parte del profesor como del alumnado.

Participativa

Cooperativa

Motivadora

Dialdgica

Funcional

Que fomente el trabajo autbnomo:

Aprender haciendo combinado con la aula invertida y clase magistral expositiva

NN O NN

CRITERIOS DE EVALUACION

b) Identificar las ofertas formativas en Sanidad, reglada, ocupacional y las no gestionadas por las
administraciones educativa y laboral.
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| W
wpZ Bloque sesiones
CT.9.4 Identificar/analizar la oferta laboral del | 6
sector sanitario en Andalucia

PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

v" Estudio del sector en FP: andlisis de la
configuracion laboral en Andalucia.

v' Comprension de los términos basicos relativos
a la configuracion laboral.

v Manejo de la informacion estadistica aplicable
al sector econdémico.

v Busqueda, identificacion y manejo de las
fuentes de informacién pertinentes. Obtencidn
de informacidn, estudio, analisis y aplicacion
de la misma.

v"Utilizacion de programas informaticos
adecuados para el tratamiento de la
informacion.

v Confeccion e interpretacion de gréficos a partir
de informacidn relevante.

v Actualizacién de cifras y datos estadisticos del
sector.

v Conocimientos de la relacién oferta/demanda
para el empleo correspondiente a su titulo
profesional.

v" Orientar para la insercion laboral.

v Fomentar una actitud investigadora.

v' Favorecer el interés sobre la evolucion de
profesién correspondiente.

tecnologias.
actitudes y habilidades del alumnado.
v' Favorecer el trabajo en grupo.

correspondiente a cada titulo de FP.

la

v' Estimular el uso adecuado de las nuevas

v' Motivar para la busqueda de informacion
actualizada y significativa, segin los intereses,

v' Estimular el interés sobre la situacion profesional

CONTENIDOS

Conceptos previos.

Configuracion laboral en Andalucia:
Configuracion por sectores econémicos.
Evolucion de la poblacion laboral en Andalucia.
Evolucidn de la poblacidn laboral por sectores econémicos.
Estructura de la demanda de empleo:

Demanda de empleo por edades.

Demanda de empleo segln formacion.

Andlisis del mercado laboral:

La oferta de empleo.

La demanda de empleo.

CAP AW CLAne

METODOLOGIA

Proactiva: tanto por parte del profesor como del alumnado.

Participativa

Cooperativa

Motivadora

Dialdgica

Funcional

Que fomente el trabajo autbnomo:

Aprender haciendo combinado con la aula invertida y clase magistral expositiva

S SN N N NN

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Relacionar los organismos, instituciones y empresas, publicos y privados, donde se producen las ofertas
laborales dentro del sector.
b) En un supuesto préctico de diversas ofertas/demandas laborales:
- Identificar la oferta/demanda mas idénea referidas a sus capacidades e intereses.
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NO
. L sesiones
CT.9.1 Identificar las caracteristicas de la
demanda sanitaria y la oferta asistencial en
Andalucia, analizando los factores que las 1 5
condicionan 'y su evolucion presente y
previsiblemente futura.

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

v' Estudio del sector en FP: analisis
de la configuracion econémico-
empresarial en Andalucia.

v Aprendizaje para la interpretacion
correcta de términos econdémico-
sanitarios basicos.

v Estudio de las caracteristicas
bésicas de la demanda sanitaria

y la oferta asistencial;
identificacion y andlisis de los
factores que las condicionan.

v’ Estudio de la evolucién presente y
previsiblemente futura de la
demanda sanitaria y la oferta
asistencial.

v" Andlisis de los factores que
influyen en el desequilibrio oferta-
demanda asi como de sus
consecuencias.

v" Utilizacidn de las fuentes de
informacion clasica, y de aquellas
otras basadas en las nuevas
tecnologias, para obtener datos,
cifras y figuras relativos al tema.

v Conocimiento general de la oferta
asistencial del sector sanitario.

v Estudio de la distribucién
geogréfica de los recursos
sanitarios en Andalucia.

Promover la curiosidad sobre los
aspectos basicos del tema.
Estimular hacia la busqueda activa
del conocimiento.

Favorecer el trabajo en grupos de
alumnos/as.

Fomentar la opinién independiente
a la actitud critica en el alumnado.
Introducir al alumnado en las
nuevas  tecnologias de la
informacion.

CONTENIDOS

Aspectos basicos de la economia.
Demanda sanitaria.

Factores demogréficos.

Utilizacion de los recursos sanitarios.

Oferta asistencial.
Cobertura asistencial.

AW AN e

asistencial.

Oferta asistencial del sector sanitario publico de Andalucia.
Oferta asistencial del sector sanitario privado. Las compafiias de asistencia sanitaria. Oferta

Evolucién de la demanda sanitaria. Curva de la demanda sanitaria.
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Evolucion de la oferta asistencial.

Distribucion geogréfica de los recursos sanitarios.

Recursos asistenciales en atencidn primaria.

Recursos sanitarios en atencion especializada.

Desequilibrio oferta-demanda. Factores que influyen en el desequilibrio. Consecuencias.

SANANESIN

METODOLOGIA

Proactiva: tanto por parte del profesor como del alumnado.

Participativa

Cooperativa

Motivadora

Dialdgica

Funcional

Que fomente el trabajo autbnomo:

Aprender haciendo combinado con la aula invertida y clase magistral expositiva

AN Y N N N N NN

CRITERIOS DE EVALUACION

a) ldentificar las fuentes de informacion mas relevantes.

b) Emplear las fuentes béasicas de informacion para analizar los datos relativos a demanda sanitaria y
oferta asistencial, sefialando posibles desequilibrios.

c) Identificar los factores que influyen en las variaciones de demanda sanitaria y oferta asistencial.
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| N
o ST sesiones
CP.2 Analizar la configuracion

econdémicoempresarial, laboral y formativa del ] 5
sector de la sanidad en Andalucia

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

v' Estudio del sector en FP; analisis de su
configuracidn econémico-financiera en
Andalucia.

v Analisis del gasto sanitario y de su
evolucion.

v Busqueda de fuentes basicas de
informacion.

v Confeccion de gréaficas a partir de datos
estadisticos basicos, utilizando programas
informaticos.

v Comparacion y andlisis de datos relativos a

diferentes variables.

v"Interpretacion adecuada de la informacion
relativa a la estructura financiera.

v Conocimiento de la estructura financiera
del sector sanitario en Andalucia.

v" Realizacion de organigramas propios de
las empresas del sector.

Concienciar sobre la importancia de un uso
racional de los recursos sanitarios.
Favorecer una actitud critica en el
intercambio de informacién.

Estimular la basqueda rigurosa y cientifica
de la informacion.

Inculcar el método cientifico a la hora de
desarrollar un problema. Estimular la
bdsqueda auténoma de informacién para
promover la autoestima.

CONTENIDOS

Consumo privado en servicios sanitarios.

Consumo publico.

El presupuesto sanitario andaluz.
El presupuesto del SAS.
Evolucion del gasto sanitario.

NN Y

Organigramas de las empresas del sector.

Financiacion del sistema publico andaluz de salud.

Gasto medio anual de los hogares andaluces en sanidad.
Consumo privado en los seguros de asistencia sanitaria.

METODOLOGIA

AN NN

Proactiva: tanto por parte del profesor como del alumnado.

Participativa

Cooperativa

Motivadora

Dialdgica

Funcional

Que fomente el trabajo autonomo:

Aprender haciendo combinado con la aula invertida y clase magistral expositiva

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Describir los diferentes organismos e instituciones pablicas y privadas que ofrecen servicios y
productos sanitarios en Andalucia y los organigramas de las empresas del sector.
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NO
ops L sesiones
CP.2 Analizar la configuracion
econdémicoempresarial, laboral y formativa del Il 5
sector de la sanidad en Andalucia
PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
v' Estudio del sector en FP; analisis de su v" Orientar hacia profesiones futuras.
estructura ocupacional. v' Facilitar la toma de decisiones sobre
v'Identificacion de las necesidades elecciones en el proyecto profesional
ocupacionales definidas por las individual.
organizaciones empresariales, sindicales y v" Reconocer la importancia de los cambios
representativas del sector. tecnoldgicos y econdémicos en la
v" Conocimiento de las actividades referentes configuracion ocupacional del sector.
al sector sanitario, con las ocupaciones v' Comprender la organizacién y
habituales dentro de las mismas. caracteristicas del sector sanitario en aras a
v" Clasificacion de las actividades facilitar la orientacion e insercion
econémicas mas importantes y profesional.
subactividades relacionadas con el sector
sanitario.
v Reconocimiento de las actividades, puestos
y ocupaciones vinculadas al titulo de FP,
en funcién de la competencia profesional
Distincion de las categorias profesionales y
profesiones del sector.
CONTENIDOS
1. Actividades econdmicas y ocupaciones del sector sanitario.
v"Actividades econoémicas.
v Ocupaciones.
2. Categorias profesionales.
3. Profesionales del sector. Correspondientes a titulos de ensefianza superior. Correspondientes a
titulo de formacion profesional.
4. Puestos y ocupaciones de los titulos profesionales.

METODOLOGIA

AN NN

Proactiva: tanto por parte del profesor como del alumnado.
Participativa

Cooperativa

Motivadora

Dialdgica

Funcional

Que fomente el trabajo autonomo:
Aprender haciendo combinado con la aula invertida y clase magistral expositiva

CRITERIOS DE EVALUACION

c) Realizar un esquema de las distintas actividades que se dan dentro del sector sanitario con las
ocupaciones habituales dentro de las mismas.
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NO
D EIIE sesiones
CT.9.3 Describir la disposicion geogréafica de la i 5
oferta sanitaria en Andalucia
PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

v’ Estudio sectorial de la sanidad: analisis de su v Valorar los beneficios de un sistema sanitario
configuracion geografica, funcional, y por universal y gratuito.
actividades y ocupaciones relativas a la FP, del v' Comprender la importancia de una asistencia
sector en Andalucia. sanitaria planificada, organizada, coordinada,

v/ Comparacion entre los diversos sistemas escalonada segun niveles y que ofrece una
sanitarios existentes en el mundo (historicos y atencion integral.
actuales), e identificacion del propio. v Reconocer la utilidad de la continuidad

v" Conocimiento de los elementos que integran el asistencial entre la atencion primaria y la
sistema sanitario publico andaluz. especializada.

v Andlisis de la organizacion territorial y v' Estimular en la bisqueda de nuevas
funcional del sistema sanitario pablico actividades econdmicas que pueda ofrecer el
andaluz. sector.

v" ldentificacion geografica de los recursos v" Percibir las ocupaciones propias del sector
sanitarios segun la organizacion establecida en actuales y prever las futuras.

Andalucia. v" Favorecer el uso adecuado de las fuentes de

v Clasificacién de los recursos sanitarios. informacion para la obtencién de

v’ Distincion de las actividades, subactividades y conocimientos Utiles.
ocupaciones que genera el sector sanitario. v Favorecer el trabajo en equipo.

v Relacién de los puestos y ocupaciones con los
servicios de asistencia sanitaria.

v’ Utilizacion de las fuentes adecuadas para la
obtencién de informacion significativa.

CONTENIDOS

El sistema sanitario puablico. Evolucion del sistema sanitario en nuestro entorno.

Organizacion territorial de los servicios sanitarios. Las areas de salud. Las zonas bésicas de salud.
Ordenacion funcional.

Atencion primaria.

Atencion especializada.

Coordinacion entre la atencion primaria y la atencion especializada.

Actividades y subactividades asistenciales en el sector sanitario. Actividades relacionadas con los
servicios de atencion primaria, con los servicios de atencion especializada y con los productos sanitarios.
Definicién de ocupaciones por actividades en el sector.

RN NS

o

METODOLOGIA

v Proactiva: tanto por parte del profesor como del alumnado.

v Participativa

v' Cooperativa

v Motivadora

v Dialdgica

v Funcional

v" Que fomente el trabajo autbnomo:

v Aprender haciendo combinado con la aula invertida y clase magistral expositiva
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Analizar las caracteristicas y distribucion de las Areas de Salud.

b) Describir la ubicacion de los diferentes niveles asistenciales.
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En la primera sesion se realizara una presentacion del médulo de SSA, con una
presentacion del grupo, de los objetivos del médulo y los blogues de contenidos que
trabajaremos para alcanzar dichos objetivos. De esta forma, los alumnos/as podran tener
una vision global de lo que seré este modulo. Asimismo, se abrira un debate con el que
se pretende que los alumnos/as manifiesten las expectativas que tienen respecto al
modulo en particular y respecto del titulo que cursan, en general.

En el resto de sesiones se desarrollaran las Unidades propuestas, en el nimero de horas
asignadas a cada bloque y unidad se incluyen los tiempos correspondientes a
motivacion y realizacion de actividades por parte de los alumnos/as.

El tiempo estimado para cada unidad es variable y se ha realizado teniendo en cuenta la
complejidad y profundizacion de los contenidos. En ninglin momento seré inalterable; al
contrario, podrd modificarse teniendo siempre como referente principal el grado de
adquisicion de los aprendizajes por parte de cada uno de nuestros alumnos/as.

| 7.- METODOLOGIA

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-
haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su &mbito profesional.
La estrategia metodoldgica utilizada tiene que:

v' Ser activa y flexible intentando que el alumno se integre y participe en el aula.

v Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

v Asegurarse de que el alumno sabe lo que hace y porqué lo hace (encontrarle

sentido a la tarea)
v Ser modificada en funcion de los resultados obtenidos.

En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la
normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para
fomentar la elaboracion progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a.
Por ello es necesario que los contenidos que se traten se consoliden de forma sélida
antes de avanzar en la adquisicion de otros nuevos. Asimismo, deben establecerse
cuales son los conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista
conceptual como procedimental, para garantizar una formacion adecuada.

Las estrategias didacticas que podréan ser utilizadas a lo largo del curso seran las
siguientes:
Presentacion de las distintas unidades didacticas incluyendo objetivos.
+ Sondeo sobre los conocimientos previos del alumno.
+ Exposicion oral del tema por parte del profesor apoyandose en diferentes
recursos (clase expositiva).
+ Resolucion de dudas
+ Exposicion de algunas unidades didacticas por parte de los alumnos apoyandose
en material bibliografico.
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4+ Realizacion y exposicion de tareas individuales (cuaderno de practicas) y por
grupos de actividades relacionadas con la unidad.

4+ Resolucion de problemas y cuestiones sobre un texto.

4+ Discusion en pequefio y gran grupo

4+ El alumnado trabajara individualmente y en equipo, bajo la supervisién en todo
momento del profesor, el cual dirigira, coordinara y corregira al alumno/a en el
desarrollo de las actividades que se lleven a cabo.

4+ Se plantean actividades resueltas que cumplen varias funciones:
v Ejemplificacion.

Modelo de aplicacién practica de contenidos.

Profundizacion en determinados contenidos.

Las actividades se secuencian segun su grado de dificultad de menos a mas.

Todas las actividades estan relacionadas con el propdsito de desarrollar de

forma logica y coherente los contenidos desarrollados.

v
v
v
v

La plataforma G Suite for Education de Google ofrece las siguientes herramientas
_expuestas en la tabla:

- Classroom (para material alumnado. Google Sites). Se publicaran en las clases creadas
! por el profesor, materiales tales como: Power Point de las unidades didacticas, videos
! elaborados por el profesorado o aquellos disponibles en internet, material de lectura,
apuntes enlace a fuentes mas actualizados en el mercado laboral. Foro: compartir
preguntas o informar

- Chat. Permite que en la hora de clase el profesor pueda atender las dudas de los alumnos
' _que estan en casa.

- Presentaciones. Permite hacer presentaciones, por ejemplo, para los contenidos de las
' unldades didacticas.

Formularlos Google Forms Permiten hacer consultas al alumnado sobre los
conOC|m|entos previos o sobre lo que han aprendido hasta el momento.

Drlve Permite compartir con el alumnado documentos, videos, presentaciones, mapas

' conceptuales, etc. !
I ------------------------------------------------------------------ I

Sltes del profesor para unidades de trabajo (material de apoyo)

La realizacion de actividades y pruebas de evaluacion estan expuestas en la tabla:

\ Actividades y Pruebas de evaluacion
Pruebas tedricas tipo test y/o respuestas cortas (Autoevaluacion). Google Forms

Pruebas practicas.

Ejercicios de simulacién y dinamicas de grupo

Pruebas orales individuales y grupales
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Cuaderno de Empleabilidad de Trabajos individuales y/o trabajos colaborativos

Grabacion de videos en plataforma por parte del alumnado

A estas actividades o pruebas que son evaluables se les aplicara la valoracién asignada a
los criterios de evaluacion asociados a estas actividades recogidos en la programacion
del médulo. Las actividades propuestas se utilizaran la Taxonomia de Bloom (procesos
cognitivos de orden inferior y proceso cognitivos de orden superior) combinada con el
“aula invertida” y clase magistral.

Los elementos curriculares del médulo incluyen conocimientos relativos a conceptos,
procesos, situaciones y procedimientos que se concretan en el “saber hacer” como
técnico/a en relacion a la futura profesion que se va a desempefiar. Las capacidades
actitudinales que se pretenden conseguir deben tomar como referencia las capacidades
profesionales del médulo

7.1.- Criterios metodoldgicos

Los alumnos y alumnas estaran informados de cuantos aspectos pedagdgicos sean
importantes, tales como los instrumentos y criterios de evaluacién, posibles cambios en
las fechas de realizacion de las pruebas escritas, forma de calificacion y correccion de
las mismas, etc.

En general, se utilizara una metodologia basada en breves exposiciones tedricas acerca
de las técnicas y procedimientos fundamentales, seguidas de supuestos practicos. En
clase se seguira los apuntes del profesor/a apoyando a las explicaciones con
presentaciones powertpoint, asi como articulos y noticias.

Por tanto, serd una metodologia:

v Proactiva: tanto por parte del profesor como del alumnado.

v’ Participativa: se procurara la directa participacion de todo el grupo clase:
planteando dudas o solicitando aclaraciones, resolviendo cuestiones y supuestos
practicos, respondiendo a las preguntas del profesor, exponiendo los supuestos
practicos resueltos.

v Cooperativa: de modo que los alumnos/as desarrollen la capacidad de
confrontacién de ideas y el respeto a las ideas ajenas. Abordar las tareas de
manera colectiva permite que el alumnado conozca las realidades diferentes de
sus comparieros y que valoren estas aportaciones de manera positiva.

v" Motivadora: sera fundamental que el profesor desarrolle estrategias motivadoras

sobre el alumnado tales como: favorecer el aprendizaje entre iguales,

proporcionar recursos y métodos variados para que sean los alumnos/as los que
elijan.

Dialdgica: fundamentada en el permanente dialogo e interaccion grupal.

Funcional: procurando la utilidad de los conocimientos adquiridos, la

posibilidad de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

AN
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v" Que fomente el trabajo autonomo: La finalidad del moédulo es que el alumno
consiga desenvolverse de manera autosuficiente en el mercado laboral,
conociendo sus derechos y obligaciones y estando familiarizado con las normas
y regulaciones que lo estructuran.

v" Aprender haciendo combinado con la aula invertida y clase magistral expositiva

Por tanto, la metodologia gira en torno a dos pilares: la polivalencia funcional que debe
adquirir todo alumno/a para una mejor insercion en el mundo del trabajo y su rotacion
en él; y la educacién permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para
adaptarse a los continuos cambios que se producen en el mercado laboral.

Se tendré en cuenta estos aspectos:

1. AGRUPAMIENTOS
Los agrupamientos deben favorecer el aprendizaje cooperativo y el intercambio de
puntos de vista. A este respecto, hemos de ser conscientes de que no existe un tipo de
agrupamiento ideal con independencia de nuestros propdsitos, por tanto, el
agrupamiento del alumnado estara siempre en funcion del fin perseguido con la
actividad de ensefianza y aprendizaje.
Distinguimos, a continuacién, los tipos de agrupamientos que se utilizaran:

v Trabajo individual, para favorecer la reflexion y la practica sobre los diversos
contenidos de aprendizaje de una manera personalizada.
Pequefios grupo para el desarrollo de proyectos, experiencias, discusion, etc.
Trabajo en grupo medio (grupo-clase) para exposiciones, debates, etc.
Tutorizacion entre iguales: agrupamiento que sera utilizado para trabajar las
actividades de refuerzo o recuperacion.

ASANEN

Se priorizaréa el uso de técnicas de trabajo en grupo (dinamicas de grupo), tales como la
mesa redonda, torbellino de ideas, debates, role-playing, etc., debido a las ventajas que
aporta (aprendizaje, integracion, cooperacion, motivacion, expresion).

2. ESPACIOS
Los distintos espacios que vamos a utilizar seran:

v Aula: en ella tendremos en cuenta una organizacion que responda en cada
momento a las necesidades que planteen nuestros alumnos/as y las distintas
actividades planteadas y unas condiciones ambientales y comunicativas que
permitan el adecuado desarrollo de las clases.

v’ Espacios exteriores (entorno): fundamentalmente para la realizacién de visitas a
empresas y organismos relacionados con el empleo (actividades
complementarias).

3. MATERIALES Y RECURSOS
Los materiales y recursos que vamos a utilizar, con caracter general, son:

v Bibliografia de aula: la gama de bibliografia es muy amplia debido a la
existencia de multitud de editoriales que ponen a nuestra disposicion este tipo de
materiales. A modo de referencia, optamos por indicar varios manuales de
editoriales como Editex, Santillana, Mc-Graw Hill.

v Recursos Didacticos: pizarra, proyector, prensa especializada, Internet, material
audiovisual, etc.
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v Recursos Curriculares: Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular del
Ciclo, Plan de accion Tutorial, Plan de Orientacion Académico-Profesional,
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y normativa del ciclo (Real
Decreto y Orden).

4. ACTIVIDADES Y TAREAS

Respecto a la propuesta de actividades y tareas entendemos que ensefiar implica una
secuencia y por ello la puesta en practica de las actividades de ensefianza-aprendizaje,
articuladas en torno a la unidad didactica, se despliega en tres fases:

1. Primera fase: actividades de inicio, que tendran el doble objetivo de indagar las
ideas previas del alumnado y promover su participacion (lluvia de ideas,
debates, videos, estudios de casos, lectura de textos —prensa- aportados por el
profesor a los alumnos, exposiciones a traves de material audiovisual
previamente preparado por el profesor).

2. Segunda fase: actividades de desarrollo, que permiten la adquisicién de nuevos
aprendizajes. Por medio de estas actividades el alumnado procedera a relacionar
sus contenidos con los que se le presentan, profundizando y ampliando los
propios (exposiciones de contenidos por parte del profesor, realizacion de
supuestos préacticos, busqueda y manejo de fuentes de informacion, realizacion
de cuestionarios, ejercicios de relacién, simulaciones, elaboracion e
interpretacion de textos y graficos...):

- Casos practicos resueltos sobre los contenidos.

- Noticias de prensa o de la web que permitan profundizar los aspectos tedricos a través de
ejemplos reales del mundo de las empresas o bien a traves de noticias que inviten a la reflexion.
En funcion de la madurez del grupo de alumnos, de grado medio o superior, el profesor podra
elegir mejor unas noticias u otras.

- Trabajos grupales de indagacion sobre temas especificos.

3. Tercera fase: actividades de acabado o recapitulacién, que tienen como objetivo
la elaboracion de sintesis y esquemas que posibiliten una reconstruccién
conceptual (elaboracidn de sintesis, trabajos y esquemas que potencien la
creatividad propia, la manifestacion del punto de vista personal; formulacion de
preguntas que permitan la evaluacion del proceso; realizacion de examenes;
mapas conceptuales...), asi como un Test de Repaso de Conceptos, donde se
repasan los conceptos basicos vistos en el tema. A su vez estas actividades
estarian dirigidas a llevar a cabo la evaluacion final del proceso.
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| 8. SISTEMA DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE. |

8.1. Proceso de evaluacion

Para el desarrollo del proceso de evaluacion se tendré en cuenta la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La evaluacion aplicada al proceso de aprendizaje, establece las capacidades terminales,
procedimientos, y actitudes, objetivos generales, que deben ser alcanzados por los
alumnos/as, y responde al qué evaluar.

En la tabla siguiente se refleja la evaluacion del aprendizaje y su integracion de
conceptos, utilizacion de procedimientos y desarrollo de actitud. Es importante que el
alumnado realice aprendizajes significativos sobre los contenidos implica la necesidad
de explorar las ideas y experiencias previas que tiene sobre el mundo laboral.
Evaluacion del aprendizaje

I : Identificacion de

'conommlentos previos y ] Habilidades, destrezas. !,Cﬂi;ir;mon ¢ interés en ! Puntualidad. !

adquisicion de nuevos | + T ’
I l ' IToIeranC|a y respeto I
I . 1 Técnicas y métodos de e, i
- Hechos, ideas . A - Participacion. a los comparierosy -
I 1 trabajo utilizados. I I
| | | al profesorado. :
1 Principios desarrollados.  Instrumentos. Evaluacién j Habitos adecuados de Presentacion I
. . i . . . adecuada del .
I 1 por rubricas |trabajo. . I
. trabajo

Fuente: Elaboramon propia

La evaluacion es continua y en determinados momentos para observar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tal como queda reflejada en la tabla siguiente:

Fases de la Evaluacion

1o P e e 1
! Evaluacion Inicial . procesualo ! Evaluacién Final o sumativa !
e mmmmimimimimee _ formativa ... ’
! Evaluacion inicial o diagndstica: se IEvaluacion procesual-I Evaluacion final o sumativa: Es la 1

!iniciara el proceso educativo conun ! o formativa: nos sirve ! evaluacion final la que determina la

I

IconOC|m|ent0 real de las caracteristicas - ' como estrategia de Iconsecuclon de los objetivos !
idel alumnado. Permite disefiar la : mejora para ajustar Idldactlcos y las capacidades :
i estrategia didactica y acomodar la | - sobre la marcha los  :terminales planteados. Tiene una :
= practica docente a la realidad del ; procesos educativos. :funcion sancionadora, ya que :
alumnado Comienzos del curso - » mediante la evaluacion sumativa se i
E?i‘%“ir?ff’_e.”_‘%'_r?is. de Octubre, L _irecibe el aprobado o el no aprobado__ |

Fuente: Elaboracion propia

Se puede definir la rabrica como “un instrumento de evaluacion basado en una escala cuantitativa y/o
cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que miden las acciones del alumnado sobre los
aspectos de la tarea o actividad que seran evaluados” (Torres Gordillo y Perera Rodriguez 2010: 142).
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La evaluacion debe estar inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje e implica la
observacion y seguimiento permanente del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus causas y en consecuencia,
adaptar las actividades de ensefianza-aprendizaje o establecer, en su caso, las medidas
de refuerzo y apoyo educativo

8.2. Procedimientos de evaluacion
Los procedimientos de evaluacion que, en cada caso, se podran utilizar en base a la

metodologia propuesta son:

1.

Al finalizar cada unidad de trabajo, se propondra al alumnado la realizacion de
actividades que se realizaran en casa (aula invertida) o en aula y que serviran
de repaso de los contenidos y para aclarar dudas y conocer las dificultades
encontradas. Las actividades propuestas seran de forma gradual utilizando la
metodologia Bloom y técnicas variadas.
De forma permanente, se fomentara en clase las actitudes y el comportamiento
correcto de los alumnos en la relacion con sus comparfieros y con el profesor.
Se animara al alumnado para que tomen la iniciativa en relacion al desarrollo de
los contenidos del médulo y que participen activamente en las tareas que se
propongan y en los debates que se realicen.
Se propondra la realizacién de trabajos individuales y/o grupales sobre aspectos
concretos de los contenidos estudiados, o sobre temas de actualidad relacionados
con estos. Se evaluaran estos trabajos teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion que se alcanzan al desarrollar los mismos y se valorara los
contenidos del trabajo, la documentacion encontrada, la presentacion, la
bibliografia utilizada. (Evaluacion por rubricas)
Se efectuaran pruebas objetivas al finalizar cada bloque de contenidos
homogéneos, con una doble finalidad: por un lado, evaluar el nivel de
conocimientos de cada alumno y, por otro, inducir a los alumnos a que
pregunten sus dudas, lo cual les permitira interiorizar y relacionar los principales
conceptos.

a. Las pruebas seran: Contenidos tedricos-practicos: pruebas tipo test y de

respuestas abiertas aplicados a casos practicos.
b. Contenidos practicos: realizacién de actividades practicas y
cumplimentacion de documentacion.

Para ponderar el grado de participacion, asi como el nivel de concienciacion del
alumnado se utilizaran:

Observacion de cada uno de los alumnos/as un registro diario

Promocionar la cultura de esfuerzo (aprender a aprender).

Debates abiertos y semi-dirigidos

Juego de preguntas orales dirigidas a un/una alumno/a concreto a lo largo del
desarrollo de la clase

El alumnado podra recibir informacion sobre la evaluacion de forma concreta
y delimitada de indicadores especificos de los niveles de desempefio.

- FHEFE
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Consideraciones de los criterios de evaluacioén:

Las fechas para la realizacion de las pruebas especificas escritas y/o practicas se fijaran,
siempre gue sea posible, con la aceptacion de los alumnos/as, aunque prevalecera la
decision del profesor/a del modulo. Una vez fijadas no se cambiaran de fecha. El
alumno/a que no la realice pierde el derecho a dicha prueba, debiéndose presentar a la
prueba de recuperacion.

v

v

v

Todas las pruebas se calificaran de 0 a 10 y se ponderaran segun los porcentajes
reflejados.

La nota de cada evaluacion se reflejard en séneca de 1 a 10 puntos, debiendo
obtener una calificacion final igual o superior a 5 para superar la evaluacion.

El profesorado podra ponderar de forma diferente cada una de las actividades,
trabajos... realizados, respetando los porcentajes reflejados e informando de
dicha ponderacion al alumnado. Ademas, estas serdn evaluadas por diferentes
instrumentos. Estas actividades y trabajos se realizaran y entregaran en la fecha
establecida por la profesora, en caso contrario la calificacion obtenida seré de 0
(no realizada). En casos muy especiales y excepcionales (faltas debidamente
justificadas), seran realizadas en otra fecha propuesta por la profesora.

Aquel alumno/a que utilice cualquier tipo de medio no licito o inadecuado en la
celebracion de una prueba para tratar de superarlo, o que se atribuya
indebidamente la autoria de trabajos académicos requeridos para la evaluacion,
tendré la calificacion de “suspenso” (nota numérica 1). Se dudara siempre de la
fiabilidad de un examen de aquellos alumnos/as que tengan consigo o préximo a
ellos un dispositivo mavil, smartwatch y/o tablet.

Los/as alumnos/as que no comparezcan a la realizacion de un examen no tendran
derecho a la repeticion del mismo, salvo la presentacion de un justificante
médico con el sello y la firma correspondientes, no siendo suficiente la
presentacion de un documento firmado por los padres o tutores del alumno/a. En
caso de no presentar el oportuno justificante el alumno sélo podra examinarse en
el correspondiente examen de recuperacion, en la fecha sefialada para el mismo,
que sera como norma general al finalizar el trimestre.
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8.3. Instrumentos de la Evaluacion

Depende de la unidad de trabajo a trabajar se utilizaran un instrumento u otro, se han
agrupado todos estan expuesto en la tabla siguiente.

Instrumentos de la evaluacion

FINSTRUMENTOSDE ~~ TUTILIDAD PARALAEVALUACION 77777 1
EVALUACION _ _  f e :
. e 1 Registro directo de las actuaciones del alumno. 1
1 ldentificacion de I . . . i
: . o - Cuestionario orales y escritos :
1 conocimientos previos: La ) " i
. - - Registros anecdoticos. .
I observacion. I~y I
1 El cuaderno de clase j Diarios de clase. I
. - Lluvia de Ideas

! . Se evalla la actitud, motivacion y participacion del alumno/a en trabajos de1
! grupo y su capacidad para relacionarse con los miembros del mismo.
. ! Se evaltia la utilizacion de sistemas de organizacion y planificacion de
! El material elaborado por ! tareas dentro del grupo en el desarrollo del trabajo propuesto y en la

I
I
i
: el alumno: : busqueda soluciones adecuadas. :
: Trabajos de simulacién o ! Se evalta el nivel de comunicacion entre los miembros del grupo y la :
} Proyectos en grupo ; capacidad de decision dentro del grupo. i
i ; Se evalUa el nivel y calidad del desarrollo de las actividades propuestas. i
i 1 Se evalUa la utilizacion de aplicaciones informaticas mas adecuadas y la |
i _____________________ i_b.ﬂ_sgﬂe.‘la. de informacion en fuentes diversas, | _ _ _ . _._._._._._. .|
. - Se evalla la creatividad y el disefio de una idea original del problema y su
! Exposicion oral, ! resolucion. 1
! disertacion oral, ! Asimismo, se evala la exposicion ante los compafieros de las !
: argumentaciones orales. : conclusiones, investigaciones y disertaciones sobre temas planteados y :
e e pcoordinados porel profesor. | _ . e :
! - Fichas de autoevaluacion. 1
! Autoevaluacion. ! Se evalta la capacidad de critica y autocritica, de inferir de los argumentos *
i im e : de otros compafieros y de valorar el proceso de aprendizaje. | _ . _ _ _. :
! - Se evalua la actitud, motivacion y participacion del alumno en la clase, con 1
! Practicas simuladas o ! preguntas y situaciones planteadas por el profesor y por los propios .
! ejercicios practicos. ! alumnos, relacionadas con el trabajo bien hecho y la busqueda de la !
i e :solucion mésadecuada. | _ . _._._._._._._._._._._.
! 1 Debates. 1
! ! Mesas redondas. !
! Otras actividades: ! Puestas en comuin. Se evalda la expresion oral y la capacidad de formular
: : propuestas acertadas y con actitud de ética y profesionalidad sobre los :
e premastratados, | e
! Pruebas teoricas y escritas . Se evalla los conocimientos adquiridos en el médulo. 1
: objetivas individuales. _ _: Seevalta laexpresionescrita. _ _ _ _ _ . _ . _._._._._._._._. ;
i 1 Se evalla los conocimientos autdnomos aplicados y las habilidades 1

1 Pruebas practicas I - . NN
individuales . desarrolladas en el proceso de ensefianza del médulo, en ejercicios
! ! practicos planteados por el profesor.

s s s s s s s = L TR TR R Py R R PR R R PR PR PR PR FR FR FR _FR _FRE FR FR FR _FR FR _FR _FR TR TR ¥ =l

Fuente: Elaboracién propia
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La calificacion se llevara a cabo mediante el siguiente criterio de puntuacion en relacién
con el instrumento utilizado:

Instrumentos de Evaluacién

Valoracién

uD.

Criterios de
Evaluacion

Primera
Evaluacién

Actividades Control escrita-practica: Control de
conocimientos conceptuales y procedimentales o
autoevaluacion. La valoracion sera cuantitativa de 1 a
10. De los controles de evaluacion realizados se
obtendra una nota media (siempre que en cada control se
haya obtenido una calificacion minima de cuatro)
debiendo alcanzar dicha media un minimo de cinco para
considerar superada la evaluacion. Autoevaluacion

30%

Actividades practicas de clase: trabajos, ejercicios y
actividades: No sélo se valorara el resultado obtenido,
sino también el procedimiento y el grado de implicacion
del alumno en la realizacion de dichas tareas.

70%

UD.ly
UD.2

Segunda
Evaluacion

Actividades Control escrita-practica: Control de
conocimientos conceptuales y procedimentales o
autoevaluacion. La valoracion sera cuantitativa de 1 a
10. De los controles de evaluacion realizados se
obtendra una nota media (siempre que en cada control se
haya obtenido una calificacion minima de cuatro)
debiendo alcanzar dicha media un minimo de cinco para
considerar superada la evaluacion. Autoevaluacion

30%

Actividades practicas de clase: trabajos, ejercicios y
actividades: No sélo se valoraré el resultado obtenido,
sino también el procedimiento y el grado de implicacion
del alumno en la realizacion de dichas tareas.

70%

UD.3y
UD.4

Tercera
Evaluacion

Actividades Control escrita-practica: Control de
conocimientos conceptuales y procedimentales o
autoevaluacion. La valoracion sera cuantitativa de 1 a
10. De los controles de evaluacion realizados se
obtendra una nota media (siempre que en cada control se
haya obtenido una calificaciébn minima de cuatro)
debiendo alcanzar dicha media un minimo de cinco para
considerar superada la evaluacion. Autoevaluacion

30%

Actividades practicas de clase: trabajos, ejercicios y
actividades: No sélo se valoraré el resultado obtenido,
sino también el procedimiento y el grado de implicacion
del alumno en la realizacion de dichas tareas.

70%

UD5y
UD.6

Ver cuadro de
la pagina 17
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Calificaciones Herramientas Calculo
Pruebas tedrica-practicas de Media

Evaluacion control (siempre y cuando Ponderada

trimestral superen el 5) + Actividades | (criterios de

de clase evaluacion)

Media Maximo 10
Evaluaciones trimestrales | Aritmética (% puntos

R (siempre y cuando superen el | establecidos
Evaluacion Final 5, habiéndose adquirido los por las

criterios de evaluacion) capacidades

terminales)

8.4. Criterios de calificacion

Las pruebas objetivas tendran una parte tedrica relativa a conceptos fundamentalmente
(saber) y otra practica relativa a procedimientos (saber hacer). También se tendra en
cuenta los niveles de desempefio (saber ser y estar). Se realizaran las pruebas tanto
escritas como orales y trabajos colaborativos y por proyectos a través de medios
telematicos o presenciales, tareas en Google Classroom, Google formularios, por
videoconferencia utilizando Google Meet. Los criterios de calificacion son los
expuestos en las tablas siguientes.

Calificacion de la parte teorica

Finsuficiente (1,23y4) : *Para aquellas cuestiones que se hayan dejado en blanco.
' *DlvagaC|ones en torno al tema limitdndose a rellenar papel sin

i

i
: contenldo ni razonamiento alguno ni referencia concreta a las :
: | ! cuestiones planteadas. _ :
i i *Respuestas que dejan patente que el alumno no ha comprendido i
: | las cuestiones planteadas ni sabe las Respuestas concretas a las :
; ; Mismas. ;
ems e e e e e e e e  SOlo se reciben Respuestas incorrectas. _ _ _ _ _ _ _._._._. 4
! Suficiente (5) . *EI contenido es aunque superficial sin entrar en un tratamiento mas -
' serlo del tema que se analiza. !
! ! *Sj bien las respuestas son parcialmente satisfactorias, se registran ]
: : algunos errores de concepto o el contenido es incompleto. :
| . *No se contestan todas las preguntas. ]
! Bien (6) ' *Profundlza parcialmente en el tema. :
! ! *Demuestra haber estudiado, pero se queda en un nivel intermedio. !
: ' *Se advierte una cierta comprension del tema que se trata, aunque se
s  observan algunas respuestas Incorrecas o no se contestaron algunas.

Notable (7 y 8) ' *EI alumno demuestra conocimiento del tema aunque le falte
rematarlo

*No profundlza totalmente y hay algunos aspectos no
tratados 0 erréneos.
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I"Sobresaliente (9y10) ! *Las respuestas son correctas, profundas, claras, especificas, 1
! ! razonadas sin rodeos, ni divagaciones y su extension se limita a lo
: estrictamente necesario

Fuente: Elaboracion propia

... Galificacion de laparte practica | _ ...

Finsuficiente (1,23y4) ! *Incomprension total del problema (presenta la hoja en blanco o 1
! s6lo los datos copiados. '
! *No existe ningun plan o, si lo hay, éste es totalmente !
: inadecuado. :
- *Incomprension parcial o error de comprension. :
: *Se utiliza una estrategia que no lleva a ningun lado. :

!Suficiente (5) !*Comprensi(’)n parcial del problema o error de comprension -|
! ! plan parcialmente correcto.

Pxla respuesta es incompleta si bien el camino seguido es correcto
¢ o o !_h.a_St.""_‘?'_rE‘QrPEE‘LO. enquesedeja. . _._._._._.
! Bien (6) - *Comprensidn parcial del problema -l
! *Plan parcialmente correcto.

: *Respuesta parcial al problema con varias respuestas.

! Notable (7 y 8) - *Comprension total del problema. 1
! ! *Plan que conduce a la solucién si se aplica correctamente. ;
! ! *Error de transcripcion, error de calculo, respuesta parcial sin concluir
! el problema. !
' . ]
! Sobresaliente (9 y 10) I *Comprension total del problema. -l

! *Existencia de un plan que conduce a la solucién.
! *Respuesta correcta.

Fuente: Elaboracion propia

Calificacion de la rubrica de niveles de desempefio (saber ser y estar)

Estandares NIVELES DE DESEMPENO

4 3 2 1
Solucién ejercicios Impecable, en Mejorable, y en Desordenadosy No los
tiempo y rigor tiempo fuera de tiempo realiza
Organizacion del trabajo, Autonomia, Necesita apoyo Dificultad. Uso  No los
elaboracion produccionesy  personalizacion y correccion de inadecuado realiza
utilizacion fuentes correccion trabajos  trabajos
Actitudes y normas Participacion muy  Casi siempre tiene  Participacion No se
activa, iniciativa, participacion activa  pobre y no registra
fluidez , y casi siempre realiza actividad.
cooperacion y colabora actividad de Actitud
colaboracion cooperacion negativa

Fuente: Elaboracion propia
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Ponderacién Nota

Criterios de Evaluacién y ponderacién

Instrumentos de Evaluacion

Final
CT.9.1 Identificar las a) Identificar las fuentes de informacién mas .
caracteristicas de la ) relevantes 40% Actividades de Apartado 8.3. Instrumentos
- : — - — de Evaluacion
demanda anitaria y la b) Emplear las fuentes basicas de informacion para Gamifiacion
oferta asistencial en analizar los datos relativos a demanda sanitaria Pruebas tedricas tipo test y/o respuestas cortas
Andalucia, analizando y oferta asistencial, sefialando posibles Pruebas practicas '
L%snﬁcétig;zanugulas desequilibrios. 30% Ejercicios de simulacion y dinamicas de grupo.
evolucion prgsente y c) Identificar los factores que influyen en las Pruebas orales individuales y grupales
revisiblemente futura variaciones de demanda sanitaria y oferta 30% Cuaderno de Empleabilidad de Trabajos
?25%) asistencial. individuales y/o trabajos colaborativos
Fuente: Elaboracion propia
Ponderacion Criterios de Evaluacién y ponderacion .,
Nota Final Instrumentos de Evaluacion
CT.9.2 Analizar la a) Describir los diferentes organismos e
configuracién instituciones publicas y privadas que ofrecen .

econémicoempresarial, servicios y productos sanitarios en Andalucia y Actividades de A?J;?S;c?c’;i' Instrumentos de
laboral y formativa del los organigramas de las empresas del sector. 30% Gamifiacion
sector de la sanidad en b) Identificar las ofertas formativas en Sanidad, Pruebas tedricas tino test v/o respuestas cortas

Andalucia reglada, ocupacional y las no gestionadas por las Pruepbas pré%:ticasp '

0, ini i i 0 . .. . -2 ..
(25%0) administraciones educativa y laboral. 30% Ejercicios de simulacion y dinamicas de grupo.
¢) Realizar un esquema de las distintas actividades CzrggsfﬁoogzlE?T:n?;:t')?ﬁg;? geg#gg;?gs
que se dan dentro del sector sanitario con las 40% P J

ocupaciones habituales dentro de las mismas.

individuales y/o trabajos colaborativos

Fuente: Elaboracion propia
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CT.9.3 Describir la
disposicion geografica

Andalucia
(25%)

de la oferta sanitaria en

a) Analizar las caracteristicas y distribucion de las
Areas de Salud.

50%

b) Describir la ubicacién de los diferentes niveles
asistenciales.

50%

Actividades de Apartado 8.3.
Gamifiacion
Pruebas teoricas tipo test y/o respuestas cortas.
Pruebas practicas.
Ejercicios de simulacion y dindmicas de
grupo.
Pruebas orales individuales y grupales
Cuaderno de Empleabilidad de Trabajos

individuales y/o trabajos colaborativos

Fuente: Elaboracion propia

CT.94

a) Relacionar los organismos, instituciones y
empresas, publicos y privados, donde se producen

Identificar/analizar las ofertas laborales dentro del sector. 50%
la oferta Iabpral_ b) En un supuesto practico de diversas

del sector sanitario }
. ofertas/demandas laborales:

en Andalucia e . s . 50%

- ldentificar la oferta/demanda mas iddnea referidas a sus
(25%0) . .
capacidades e intereses.

Actividades de Apartado 8.3.
Gamifiacion
Pruebas tedricas tipo test y/o respuestas cortas.
Pruebas précticas.

Ejercicios de simulacion y dinamicas de grupo.
Pruebas orales individuales y grupales
Cuaderno de Empleabilidad de Trabajos
individuales y/o trabajos colaborativos

Fuente: Elaboracion propia
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v La calificacion final del médulo se obtendrd sumando los distintos componentes que
evallan el aprendizaje segun la importancia asignada a cada uno, esto es como sigue:
Calificacion FINAL del médulo y ponderacion

Tabla. N°27 Calificacion FINAL del modulo y ponderacion

CAPACIDAD PONDERACION CALIFICACION FINAL
TERMINAL MEDIA

CT1 25%

CT?2 25%

CT3 25%

CT4 25%

CALIFICACION GLOBAL

Cuando el namero resultante tenga decimales se seguira la siguiente regla, siempre a
partir del 5:
o lgual o superior a 0’5 (por ejemplo 5°5) se redondeara al nimero
superior siguiente (6 en el ejemplo).
o Inferior a 0’5, se suprimiran los decimales (en el ejemplo, 5°25 se
convertira en un 5).
En todo caso, para calcular la nota final ordinaria, se tendra en cuenta la notal real
obtenida por el alumnado con sus decimales, procediendo al redondeo con la regla
anterior. Para establecer la calificacion final de este modulo SSA los miembros del
equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de las capacidades
terminales establecidos para este, de acuerdo con sus correspondientes criterios de
evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Para la calificacion final tendremos, por tanto, en consideracion el nivel de adquisicién
de las competencias profesionales, personales y sociales.

8.5. Sesiones de evaluacion

Para el afio 2023/2024 se celebrara una sesion de evaluacion parcial y, en su caso, de
calificacion, cada trimestre lectivo y una final no antes del 22 de junio de cada curso
escolar. La sesion de evaluacion consistira en la reunion del equipo educativo que
imparte docencia al mismo grupo, organizada y presidida por la tutora del grupo. En la
siguiente tabla se refleja las sesiones de evaluacidn para este curso académico:
Sesiones de evaluacion

! Evaluacion inicial I 1° Evaluacién I 2°Evaluacioén I 3°Eva|uaci()n-! Final I
parcial parcial ! !

Fuente: Elaboracion propia
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8.6. Sistema y criterios de recuperacion

La recuperacion es una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en
cuenta que se trata de evaluacion continua y de una formacion integral del alumnado, se
iniciara cuando se detecte la deficiencia en el alumno proponiendo la realizacion de
actividades complementarias de refuerzo, apoyandole en aquellos contenidos donde
presente deficiencias.

Cuando el alumnado no logre la superacion de las deficiencias y fallos detectados y por
tanto no hay alcanzado una valoraciéon suficiente en cualquiera de los conceptos
evaluados, se estableceran actividades especificas de recuperacion.

Actividades de recuperacion encaminadas a lograr los objetivos no alcanzados: El
alumno/a que presente evaluaciones no superadas se presentara a la convocatoria
ordinaria con la evaluacion o evaluaciones que tenga pendientes. Realizando una
actuacion basada en:

v' Apoyo: seguimiento mas cercano y continuo.

v’ Trabajo: centrandonos especialmente en contenidos basicos, en los aspectos
evaluados negativamente y en la realizacion de actividades de repaso.

v Control: mediante pruebas especificas y trabajos monograficos

Los criterios de evaluacion y calificacion se mantendran iguales para las actividades de
recuperacion. Las pruebas de recuperacion se realizaran al finalizar la primera 'y
segunda evaluacion.

No obstante, con caracter general, el alumnado que obtenga una calificacion negativa en
un blogue de contenidos, debera realizar las actividades y trabajos de recuperacion que
les seran propuestos, ademas de someterse a nuevas pruebas de conocimientos (Prueba
escrita, prueba practica, trabajo individual, ejercicio de simulacion) de los capacidades
terminales no superadas.

Se entiende que el alumnado ha adquirido las capacidades terminales establecidos,
cuando se obtenga una calificacion de 5 puntos o superior y haya realizado todos los
trabajos y actividades de recuperacion que le hayan sido propuestos.

Vamos a establecer las siguientes pruebas de recuperacion:

v Al finalizar la 12 evaluacion. CT2 y CT4 (criterios correspondientes)

v Al final de la 22 evaluacién. CT1 CT2 (criterios correspondientes), y CT2 Y CT4
en caso de no haber alcanzado los Capacidades terminales correspondientes en las
pruebas de recuperacion propuestas. (MARZO)

v Al final de la 32 evaluacion. CT2 y CT3.

Antes de la evaluacion final (JUNIO). Para aquel alumnado que no haya obtenido una
calificacion positiva en el médulo en cualquier evaluacién parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos tendréa la obligacion de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clases

La falta de asistencia se considerara justificada, en los siguientes casos:
v' Presentacion de parte médico oficial que acredite la enfermedad del alumno/a.
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v’ Cita médica solicitada con anterioridad, para pruebas médicas, siempre que no
sea posible realizarlas en otro horario. En éstos casos, el profesorado implicado
valorara si la falta es o no justificada.

v’ Asistencia obligatoria a Organismos o entidades para la realizacion de tramites,
siempre que no sea posible realizarlos en otro horario. En éstos casos, el
profesorado implicado valorara si la falta es o no justificada.

Los alumnos/as que no superen alguna de las evaluaciones, se presentaran a una prueba
final en el mes de junio, en la que deberan examinarse de los contenidos de las
evaluaciones que aun tengan pendientes. La calificacion maxima que se puede alcanzar
es de 5 puntos.

CRITERIOS COMUNES DE DEPARTAMENTO

En reunidn de departamento inicial se acuerdan criterios comunes a llevar a cabo en el
desarrollo de la programacién y las sesiones de clase durante el curso:

v Los mddulos profesionales se calificaran a través de diferentes pruebas y
actividades de evaluacion asociadas a diferentes criterios de evaluacién que
daran lugar a la adquisicién de las capacidades terminales. Es necesario obtener
en cada capacidad terminal una calificacion como minimo de 5/10 para
considerarlo superado.

v' Las actividades evaluables se realizaran en dias y horas programados. En los
casos de faltas de asistencia que sean justificadas (citaciones oficiales,
justificantes medicos y certificado de examenes oficiales) el/la docente decidira
qué hacer en cada caso.

v Todas las capacidades terminales tienen que estar superados para aprobar el
modulo. Cada docente decidira si realiza recuperaciones trimestrales, cuando y
de qué forma hacerlo.

v La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira su
participacion en las actividades planificadas del modulo profesional en el aula.

v Si un/a alumno/a opta al Plan de Recuperacion para superar modulos
profesionales no aprobados, realizara las propuestas de trabajo disefiadas por el
profesorado en base a los criterios de evaluacién no superados y que, hayan dado
lugar a la no adquisicion de las capacidades terminales

v Si un/a alumno/a, estando aprobado/a opta al Plan de Mejora para subir nota de
modulos aprobados, realizara las propuestas de trabajo disefiadas por el
profesorado en base a los capacidades terminales y criterios de evaluacién del
modulo completo. La realizacion de esta propuesta de trabajo tendra lugar en el
periodo previo a la sesion de evaluacion.

v" El alumnado debera ser el encargado de comunicar al profesorado del moédulo su
interés por presentarse al periodo destinado al Plan de Mejora para subir nota. Se
recogera por escrito en los dos dias posteriores a la entrega de notas.

v Los alumnos/as que no entreguen un trabajo o proyecto en la fecha acordada
obtendran como calificacion méaxima un aprobado (5) pudiendo no ser admitido
el trabajo si se reincide en la no entrega.

v Si un alumno/a tiene un comportamiento inadecuado durante una prueba de
evaluacién, con material susceptible de ser copiado, se le comunicara que la
prueba queda anulada, debiendo presentarse a la prueba de recuperacién
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Alumnado Absentista

v Para aquellos alumnos que siendo absentistas, decidan hacer uso de su derecho
a presentarse a la convocatoria ordinaria durante el mes de junio para superar
el/los modulos profesionales en los que se estdn matriculados, seran calificados
de acuerdo a los criterios reflejados y especificados en la programacién
correspondiente de cada mddulo segun el ciclo formativo. Estos criterios se
estableceran en base a la legislacion vigente considerando, en la calificacién
final del médulo en junio, que este alumnado sera evaluado/a como el resto del
grupo que ha asistido regularmente a clase durante el curso (a través del trabajo
diario en clase, pruebas de evaluacion periddicas, trabajos en grupo..etc.); por
tanto, deberan establecerse claramente los criterios y forma de calificacion para
aquella parte del alumnado matriculado que opte, como Unica via de superacion
del médulo profesional, la convocatoria ordinaria prevista para el mes de junio.
El alumnado debera conocer los criterios y la forma de superar la calificacion
obtenida de acuerdo al formato y periodos establecidos en las programaciones de
los modulos correspondientes, para lo cual se le remitira un plan individualizado
de recuperacion de competencias siguiendo el modelo del curso anterior.

Mejora de Expediente

v" Aquellos/as alumnos/as que deseen mejorar los resultados obtenidos, podran
presentarse a una prueba global tedrico-practica, con cuestiones referidas a
todos y cada uno de las capacidades terminales en la convocatoria final de
junio. Aunque podra limitarse a los contenidos de una prueba aislada si esta
supuso una clara disminucién puntual de calificacion en relacion al resto de las
notas obtenidas en las demas pruebas. Ademas, segun la Orden 29 septiembre de
2010, el alumnado que tenga modulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion
de asistir a clase planteandose actividades calificables durante dicho periodo. El
plan de mejora de expediente cumplird con los criterios generales que se
revisaran y acordaran por parte de todo el Departamento de FOL.
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| 9.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE |

9.1. Evaluacion de la practica docente
Hay que tener en cuenta varios aspectos en este apartado: ¢Qué evaluar, coémo evaluar, y
cuando evaluar?. La evaluacion debe ser del proceso de ensefianza y aprendizaje, por
ello se evaluara también la propia préctica docente, estos son los criterios basicos a
tener en cuenta:

1. Atender y ajustar nuestra practica docente al grupo y a cada alumno.

2. Establecer semejanzas o no en la planificacion curricular con el desarrollo de

la misma.

3. ldentificar las dificultades y los problemas en la practica docente

4. Mejorar y potenciar la reflexion individual y colectiva.

5. Aumentar las redes de comunicacion y coordinacion interna.

6. Impulsar la calidad de la relacion con los padres o tutores legales.

7. Crear un ambiente de clase confortable para el trabajo.

8. Contribuir a la correcta organizacién del centro y aprovechamiento

de los recursos.

9. Comprobar la adecuacion de la seleccidn, distribucion y secuenciacion de

los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

10. Optimizar la metodologia y materiales didacticos empleados.

11. Elevar el grado de interés con el planteamiento de actividades atrayentes.

12. Aplicar correctamente el sistema de evaluacion.

Temporalizacion: La evaluacion docente debe estar ligada al proceso educativo y tiene
que llevarse a cabo de forma continua. No obstante, puede haber momentos
especialmente indicados para la valoracion de la marcha del proceso:

§E

1 Antes, durante y
después de cada
unidad de trabajo

La evaluacion de la Programacion Didactica y de la propia practica docente tiene como
finalidad contribuir a la mejora de la calidad del proceso educativo, permitiendo obtener
la informacidn necesaria para analizar la idoneidad y adecuacion de:

v Los objetivos de aprendizaje y de los contenidos desarrollados en las diferentes
Unidades Didacticas, su estructura y su secuenciacion temporal.

v’ Las actividades de ensefianza y aprendizaje programadas Yy realizadas.

v La metodologia y los recursos didacticos empleados para determinar si
contribuyen al logro de las competencias del mddulo profesional y los objetivos
generales del titulo.
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v' Los criterios e instrumentos de evaluacién y su coherencia con los aprendizajes
realizados y el logro de las capacidades terminales

La Programacion Didactica debe ser abierta y flexible a fin de poder incorporar las
modificaciones y adaptaciones oportunas en funcion de la evolucion del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

La programacion didactica es abierta y flexible, de modo que permite su adecuacion al
grupo de alumnos/as y a los recursos que ofrece el centro educativo y el entorno
socioproductivo. La programacion serd evaluada a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, de forma que pueda modificarse para alcanzar los objetivos
previstos. En las reuniones de los Equipos Educativos y de Departamento, se trataran las
carencias detectadas y se consensuaran las propuestas de mejora.

Se revisaran periddicamente diferentes aspectos recurriendo a distintos métodos
como:
v Preguntar en clase sobre la materia impartida con anterioridad, para ver si el
alumnado ha captado de forma adecuada nuestro mensaje.
v’ Estudiar los resultados académicos, reflexionando sobre las causas y valorando
aspectos como adecuacién de los contenidos y metodologia, temporalizacion,
fiabilidad de los instrumentos de medida.

Esta autoevaluacion nos ayuda a reflexionar sobre nuestra practica educativa, valores e
ideas que transmitimos y nos permitird valorarnos mejorar como profesionales.

Por otro lado, el alumnado realizara cuestionarios para recoger informacién de su
grado de implicacion y compromiso con el aprendizaje, facilitando la
autoevaluacién y reflexion por su parte.

Cuestionario: Se realizara a través de una serie de cuestionarios (google forms) que
permitan valorar una serie de indicadores que permitan detectar la necesidad de adoptar
medidas para mejorar la practica docente.

En el codigo QR o enlace directo se encuentra el cuestionario de evaluacién anual
realizado de la tabla siguiente:

MUY DEFICIENTE
DEFICIENTE
REGULAR

BIEN

MUY BIEN

Evaluacion de la practica docente

gk W N -

Planificacion Actividad Docente: 1({2(3|4|5

1.- Informa de los objetivos, contenidos, bibliografia y materiales
recomendados

2 - Informa de las pruebas y criterios de evaluacién que se
seguira

Cumplimiento de obligaciones docentes 112/3/4|5
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3.- Asiste a sus clases y, en caso contrario, se justifica y se
sustituye o recupera

4- Es puntual al comenzar y al finalizar la actividad docente
5.- Si este curso ha sido tu tutor, califica su funcion

Relacion alumnado-profesora:

6.- Es correcto y respetuoso con el estudiante

7.- Tiene una actitud receptiva y muestra disposicién para el
didlogo

8.- Promueve el interés por la materia

Desarrollo de la actividad docente

9.- Explica de manera claray ordenada, destacando los aspectos
mas importantes

10.- Relaciona unos temas con otros de la materia, actualizando
sus contenidos

11.- Relaciona los conceptos de la materia con sus aplicaciones
12.- La labor de este profesor hace que la asistencia a clase facilite
la comprension de la materia

13.- Realiza el seguimiento y asesora sobre las actividades o
trabajos

14.- Fomenta la participacion del estudiante

15.- Fomenta el trabajo continuo del estudiante

16.- Aprovecha los recursos de aula TIC

Proceso de evaluacion

17.- El programa de la asignatura se ha desarrollado
completamente

18.- La evaluacion se ha ajustado a las pruebas y criterios
establecido

19.- Las pruebas se ajustan a los contenidos y actividades
desarrollados durante el curso

20.- El nivel de las pruebas se corresponde con el de las clases
21.- El profesor da a conocer los resultados de la evaluacién en el
plazo establecido

22.- El profesor explica las razones de los fallos en la revision de
las pruebas

23.- Opinidn global: La evaluacidn realizada por la profesora me
parece

Opinion Global

24. — La labor docente de la profesora me parece

Fuente: Elaboracion propia
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| 10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La LOE en el ambito de la Formacion Profesional, el articulo 74 dice que “las
Administraciones educativas deben favorecer que este alumnado pueda continuar su
escolarizacion de manera adecuada en las ensefianzas postobligatorias, asi como adaptar
las condiciones de realizacion de las pruebas establecidas en esta Ley para aquellas
personas con discapacidad que asi lo requieran”. Y el articulo 75 hace referencia a la
integracion social y laboral de este alumnado, estableciendo que “las Administraciones
educativas estableceran una reserva de plazas en las ensefianzas de formacion
profesional para el alumnado con discapacidad”.

Con el estudio de un Ciclo Formativo se pretende adquirir una competencia profesional,
un “saber hacer” especifico, por lo que las “adaptaciones” de contenidos deben ser muy
planificadas y que realmente no rebajen las capacidades terminales que los alumnos/as
deben haber adquirido al finalizar sus estudios. La atencion al alumnado con NEAE, es
decir la atencion a la diversidad de los alumnos/as hay que entenderla como un
elemento de la practica docente diaria. Segun las necesidades de cada momento,
ajustaremos nuestra actuacion en el aula. Se trata, por tanto, de entender la actividad
docente como un proceso en el que es preciso ofrecer respuestas diferenciadas en
funcién de los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a. Incidiendo en aquellos
contenidos en que los alumnos muestran un nivel menos homogéneo.

La intervencion vendra determinada por el diagnostico previo realizado en la evaluacion
inicial donde se podran extraer datos acerca de: su trayectoria académica, ritmo de
aprendizaje, caracteristicas y necesidades personales y sociales, situacion familiar. Se
atenderd segun lo expuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional (seccion 3°) sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) v la
organizacion de la respuesta educativa.
Es preciso indicar que en la formacién profesional especifica no caben las
adaptaciones curriculares significativas. Pero se puede aplicar flexibilizacién
modular con adaptaciones curricular metodolégica no significativas, por tanto
existen dos situaciones:
1. Necesidades sensoriales: se utilizaran elementos materiales, escritos,
audiovisuales e informaticos de acceso al curriculo (uso de TIC)
2. Diversidad de intereses o ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades de
apoyo, refuerzo o ampliacién segun la situacion, estas actividades versaran sobre
el tema y se deberan desarrollar en el aula.

Las medidas adoptadas no afecta: a las capacidades terminales a los objetivos
especificos, los criterios de evaluacion, a los contenidos de cada unidad didéactica.

Se prevén medidas de profundizacion disefiadas para aquellos alumnos que alcanzan los
objetivos marcados y que por intereses, capacidad o motivacion pueden alcanzar otros
objetivos. Hemos de tener en cuenta que los intereses y las motivaciones pueden ser
parciales, es decir, que se refieran a aspectos concretos del curriculo y no a todo el
maodulo. Por ello, las medidas de profundizacion deben estar conectadas con la causa de
su necesidad y aplicarlas en consecuencia.

Este trabajo tiene licencia CC BY-NC-SA 4.0.© 2 por A Pagina 46



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1

PD Modulo SSA IES VICTORIA KENT

Las lecturas de profundizacion especializadas y la realizacion de trabajos mas
complejos pueden ser medidas adecuadas. Hemos de aprovechar, a su vez, a estos
alumnos como un recurso mas en el aula de cara a aquellos que no alcanzan los
objetivos, analizando la conveniencia de trabajos conjuntos en los que podamos generar
sinergias de trabajo, pero cuidando que las dificultades de unos coincidan con los
puntos fuertes del otro, de lo contrario la medida puede ser improductiva.

Se incluiran medidas varias para dar una respuesta eficaz a los distintos niveles del
alumno:

1. Actividades complementarias de refuerzo y ampliacion (Altas capacidades)

2. Ejercicios de refuerzo para alumnos que presenten dificultades en el aprendizaje de
algunas unidades de trabajo (en conceptos, procedimientos y/o actitudes)
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11.- TEMAS TRANSVERSALES Y SU RELACION CON LA MATERIA. I‘

Se tendré en cuenta los Objetivos de Desarrollo sostenible: la Agenda 2030, que contiene
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, constituye la hoja de ruta del desarrollo global para
los proximos afios. Aquellos ODS relacionados con el curriculo que ayuden a la eliminacion
pobreza, igualdad, promocion en el empleo y mejora de la salud

Educacion ambiental

Enfoque metodolégico: Debate sobre la necesidad de establecer y respetar las normas
urbanisticas medioambientales para la instalacion e implantacion de la empresa.

Criterio de Evaluacion: Captar el sentido de los mensajes mediante la comprension de las
ideas expresadas y de las relaciones que se establecen entre ellas.

Educacion para la salud:

Enfoque metodologico: Reflexion sobre las normas de higiene y seguridad en el entorno
laboral. Importante en este modulo puesto que hay un bloque de contenidos dedicado a la
salud laboral. En este bloque el alumnado comprendera la importancia de la adopcion de
unas medidas de higiene y de prevencidn de riesgos y sus consecuencias positivas en la
calidad de vida, asi como la importancia de la defensa del medio ambiente partiendo desde
un control por parte de las

Criterio de Evaluacién: Caso practico en referencia al puesto de trabajo

Educacion para la igualdad entre sexos, moral y civica, para la paz.

Enfoque metodoldgico: Resolver situaciones que supongan un conflicto o dilema moral, en
las que se tenga que reflexionar, aceptar, valorar, argumentar y actuar manteniendo una
actitud de respeto y tolerancia ante la diversidad social. Siendo referentes los valores
sefialados anteriormente se realizaran actividades individuales y grupales que mejoren las
habilidades sociales de los alumnos y alumnas. Se intentara corregir perjuicios mediante
referencia a actividades laborales y sociales que puedan ser desarrolladas por ambos sexos,
intentando hacer desaparecer la clasificacion de trabajos por sexos que pueda tener el
alumno. Criterio de Evaluacién: Valoracion de las ideas expresadas en el desarrollo de los
ejercicios personales o de grupo.

Educacion de la Cultura de Andalucia. 16 de Noviembre. Dia del Flamenco
Enfoque metodoldgico: Conocer el patrimonio cultural y musical propio de nuestra tierra.
Criterios de evaluacion: Valoracion de ideas expresadas de nuestra propia identidad.

Fuente: Elaboracion propia

La inclusién armonica y equilibrada de estos contenidos, con los del resto que
componen el curriculo, se realiza a través de la continua referencia a los mismos, tanto
en el desarrollo tedrico como en la planificacion de las actividades de todas y cada una
de las unidades. El tema de coeducacion sera trabajado los siguientes dias
conmemorativos durante el curso académico 2023-24 expuesto en la tabla.
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Temas de coeducacién

Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

Anélisis de la situacion de las mujeres en el mundo. Lluvia de ideas. Cada alumno/a dara
al menos una idea después de haber escuchado la historia de algunas mujeres. Se iran
anotando por un moderador/a, resumen y extraccién de conclusiones. Audicion de
canciones escritas a las mujeres.

Dia Mundial de la Salud (7 de abril), que conmemora la fundacion de la OMS. Se
trabajara el tema de salud especifico del afio 2023.

Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril), proclamado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Valoracién de la campafia para mejorar la seguridad y
salud del afio 2023, a través de una lectura y un debate posterior.

Dia del Trabajo (1 de mayo). Valoracién de la importancia de mantener los derechos
de los trabajadores adquiridos a lo largo de los afios, asi como el origen del Dia del
Trabajo a través de la lectura de articulos, un debate y la busqueda de informacién.

Fuente: Elaboracion propia
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I 12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
En la Programacion de FOL tenemos recogidas las siguientes actividades extraescolares
o complementarias. Fomentan el desarrollo de conocimientos complementarios y
permiten una mayor participacion, socializacién, cooperacion, asuncién de
responsabilidades y el respeto a las opiniones de los demas. Deberan programarse y
realizarse segun lo establecido en el Proyecto Curricular de Centro, e incorporadas al
Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, aprobadas por el Consejo Escolar y agregadas

a la Programacion General Anual.

En el departamento de FOL se proponen para el curso 2023/2024 la realizacién de las

siguientes actividades:

Dentro del horario lectivo se organizaran las siguientes actividades (en colaboracion con
el departamento de orientacion, departamento de actividades extraescolares asi como
cualquier otro departamento implicado):

Taller de una empresa de del
entorno y sector del empresa del
sector sanitario SECOT

Conocer el
funcionamiento interno
de las empresas y sus
procesos de creacion
(Autoempleo)

1° trimestre

Video-férum

Tratamiento de temas
transversales

Final de cada
bloque
de contenidos

Webinar o charlas: Andalucia
orienta, personal de rama
sanitaria Hospital Costa Sol,
empresas del sector de dietética

Conocimiento familia santiaria

10-2° trimestre

Visita al CADE de MARBELLA Conocer el funcionamiento de | 2°y 3°
un vivero de empresas local trimestre
Por determinar
el sindicato
Charla a cargo del responsable de | Conocer las posibilidades de Por determinar
un sindicato profesional sanitario | insercion laboral sindicato

Charlas o Talleres comunes con el
dpto. Sanidad.

Conocimiento de la rama
sanitaria

*Prevista en
Dpto. Sanidad

2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Visita a la Feria de Empleo del
Ayuntamiento de Marbella

Conocer todo lo relacionado con el
Empleo, empresas locales,

Por determinar
visita al centro de

intermediacion, organismos Apoyo
relacionados, emprendimiento.
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I 13.- CONTRIBUCION DE PROGRAMACION A OTROS PLANES DEL CENTRO

Hemos abordado en la programacion, entre otros, los principios de igualdad de derechos
entre los sexos (PLAN DE IGUALDAD) el rechazo a todo tipo de discriminaciones, la
educacion para la salud, el fomento de los h&bitos de comportamiento democratico, el
fomento de valores civicos...

Se hace especial hincapié en la educacion para la paz (ESCUELAS ESPACIOS DE
PAZ) pues esta asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperacion, etc. Estos
valores se trabajan especialmente en los bloques dedicados, por un lado, a la dindmica
de grupos de trabajo y, por otro, a la negociacion, en los que se explica que una actitud
de respeto hacia la opinion de los demas y una aceptacion de la decision de la mayoria
son fundamentales para vivir en una sociedad tolerante y un medio de enriquecimiento
personal.

La educacion para la salud, entendiendo ésta como un estado de bienestar fisico,
psiquico y social, se trabaja especialmente en sus dimensiones psicoldgica y social en
los temas referidos a la motivacion laboral, a la dinamica de grupos y a la negociacion.
La inclusién armonica y equilibrada de estos contenidos con los del resto que componen
el curriculo se ha realizado a través de la continua referencia a los mismos, tanto en el
desarrollo tedrico del texto como en la planificacion de las actividades de todas y cada
una de las unidades.

En nuestro centro contamos con un Plan de Igualdad:

+ Para aplicarlo en nuestra tarea docente, se han disefiado una serie de actividades
relacionadas con este tema, centrandonos basicamente en sus repercusiones en el
entorno laboral.

+ Con caréacter transversal en todas las Unidades se hacen debates sobre la
discriminacion en el entorno laboral, el reparto de tareas en el hogar, el lenguaje
sexista etc....

La implementacion del uso de las TIC en el proceso de ensefianza- aprendizaje fomenta
el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado, cumpliendo de esta manera
con el objetivo de integrar nuestro médulo dentro del proyecto TDE, que es uno de los
planes estratégicos que aborda nuestro centro

También al logro de nuestro PLC, fomento del habito de lectura y trabajando las
habilidades relacionada con la competencia linguistica

Colaboracion con el Proyecto ERASMUS PLUS, informando al alumnado sobre las
posibilidades de movilidad realizando la FCT en paises de la Union Europea y
resaltando la oportunidad que supone para su formacion y futura insercion laboral la
participacion en los Programas de Movilidad. Colaborando en la recepcion de
Profesorado participante.

El Departamento también participa en el desarrollo del Proyecto de innovacion
educativa y desarrollo curricular,”Un Nuevo Horizonte”, en colaboracion con el
Departamento de orientacion y coordinado por Maria Délores Ginel.
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I 14.- RECUSOS DIDACTICOS Y USO DE LAS TICS

TIC en el aula: la necesidad de cambio y adquisicion de competencia digital en el
alumnado cada vez estd mas presente y desarrollada en la LOE-LOMLOE (2020). Es
necesario entorno de ensefianza que fomente y aporten valor al trabajo colaborativo,
resolucion de problemas, creacién de contenido digital y desarrollo critico de las
competencias digitales.

Los alumnos de Formacion Profesional deben tomar conciencia de la importancia de las
TIC en todas las facetas de la sociedad actual; asi uno de los objetivos de nuestro
maodulo es que el alumno sea capaz de usar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn para adquirir conocimientos sobre la materia, para transmitir
informacion, para resolver problemas y para facilitar las relaciones interpersonales.

El uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje se justifica con base en las
siguientes razones:

v Apoya pedagdgicamente al profesor en la transmision de contenidos.

v Permite acceder mas facilmente y de forma interactiva a las fuentes de
informacion y conocimiento.

v' Genera diferentes escenarios de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

v’ Alfabetiza y familiariza al sujeto “educando” en el uso de herramientas
tecnoldgicas que mas tarde seran requeridas para tareas de tipo laboral y
profesional, avanzando asi su proceso de desarrollo personal y profesional, asi
como el de insercion laboral futura.

La realizacion de actividades de este tipo supone:
+ Maximizacién del tiempo del médulo.
+ Facilita el seguimiento de los contenidos.
+ Alto componente motivador.
4+ Acceso a gran variedad de recursos.

La disponibilidad en el centro de wifi y aulas de informatica para el alumnado hace que
tanto el profesorado como alumnado pueda realizar medios para recibir informacion y
comunicacion.

Medios utilizados

La dotacion informética del aula

Los proyectores.

Wifi gratuito para el alumnado (actividades diversas: kahoot y genially, juegos de
gamificacion)

Pizarra

Ordenador con conexion a internet
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1. Internet como recurso educativo en el aula, utilizando péginas oficiales de la Seguridad
Social, Ministerio de Empleo y Economia Social, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, etc.

2. Noticias, articulos y videos relacionados con los temas tratados contenidos en
YouTube, periddicos, revistas, etc.

3. Proyeccion de materiales aportados por la profesora o alumnado (ejercicios,
supuestos practicos, proyectos de colaboracion) contenidos en memorias externas
USB, DVD, etc.

4. Recursos Fotocopias proporcionadas por la profesora de las distintas actividades de
interés.

5. Recursos propios de la profesora: Aula invertida (videos colgados en youtube o
Gsuite). Material visual (plataforma Canva o genial.ly).

6. La plataforma Classroom que es un gestor avanzado de tareas de evaluacion que
permite generar evaluaciones conforme a unos criterios determinados e interactuar
con el alumnado, enviandoles actividades y distintos materiales para su formacion.

7. Correo electrénico como instrumento de comunicacién: comunicaciones, trabajos
resueltos, etc.

8. Aula invertida (evaluacion con edpuzzle), canal propio docente (videos) y clase o en
casa: kahhot (preguntas del temario) o quizizz (Juegos de preguntas), educaplay
(Juegos interactivos), livewordksheets (fichas interactivas)

15. MECANISMOS PARA LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA PROGRAMACION

Al finalizar cada evaluacion se recoge, en el documento de acta de evaluacion el
seguimiento de las distintas programaciones didacticas de los médulos que componen el
curriculo del titulo correspondiente, tomando las medidas oportunas para las posibles
revisiones de las programaciones. Reunido el departamento de FOL, se realizara la
evaluacion de la programacion recogiéndola en el documento de memoria final de
curso, en el que se incluyen las propuestas de mejora para el proximo curso académico.
Es un documento que nos sirve de guia y reflexién sobra nuestra préctica docente.

En la memoria final de la Programacion donde se detallara la aplicacion de la misma, el
rendimiento del alumnado y su promocién, la participacion en los diferentes Planes y
Proyectos del centro y los planes de mejora de la propia Programacion para el proximo
curso.
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