
RESUMEN DE LA PROGRAMACIÓN DE 2º BACHILLERATO (modalidad de sociales)

MATERIA: EMPRESA Y DISEÑOS DE MODELOS DE NEGOCIO. Curso 2023-2024.

1. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

1. Investigar el entorno económico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables
que partan de criterios de responsabilidad social corporativa, la igualdad y la
inclusión, para valorar la capacidad de adaptación de las empresas.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1, CCEC2.

2. Reconocer y comprender las características y actividades de las áreas funcionales y de
las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparándolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el
diseño creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar económico y social.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3.

3. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicación al mundo empresarial,
utilizando nuevas fórmulas y obteniendo la información que se genera tanto en el
ámbito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la
información necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmisión.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1,
CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2

4. Realizar el análisis previsional del modelo de negocio diseñado, aplicando las herramientas
de análisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.



2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL ALUMNO.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN.





RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA MATERIA (Indicadores de logro de
evaluación docente):

Los criterios de evaluación han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de la observación de las acciones que describen, así como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempeño de cada criterio.

Para ello, se establecerán indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo
rúbrica. Los grados o indicadores de desempeño de los criterios de evaluación. Así, para
cada criterio de evaluación se distinguen cinco niveles de consecución o indicadores de
logro:

● Insuficiente (1-4): No consigue iniciarse en el proceso indicado del proceso
de evaluación.

● Suficiente (5-6): Consigue alcanzar parcialmente el criterio de evaluación.
● Bien (6-7): Consigue alcanzar de forma suficiente el criterio de evaluación.
● Notable (7-8): Consigue alcanzar de forma notable el criterio de evaluación.
● Sobresaliente (9-10): Supera todas las exigencias del criterio de evaluación

de forma muy destacada y desarrolla habilidades propias del mismo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN.
El profesorado llevará a cabo la evaluación del alumnado, preferentemente, a través

de la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relación con los criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia. Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edición de documentos, pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluación y a las características específicas del alumnado. Se
fomentarán los procesos de coevaluación y autoevaluación del alumnado.



El alumno deberá alcanzar en cada instrumento de evaluación una nota igual o
superior a 5 para considerar que alcanza el criterio de evaluación correspondiente.
Para la nota final del alumno se realizará la media aritmética de todos los
instrumentos debiendo tener éstos una nota igual o superior a 5.

3. SABERES BÁSICOS.



4. CONCRECIÓN CURRICULAR.

CONCRECIÓN CURRICULAR Y TEMPORALIZACIÓN DE LA MATERIA
A lo largo del curso la materia de Empresa y Diseño de modelos de negocio se desarrollará
en las siguientes situaciones de aprendizaje:

ETAPA:
BACHILLERATO

Curso : 2º BACHILLERATO
TÍTULO

Temporalización

Unidad 1 El emprendedor y la innovación Primer trimestre

Unidad 2 Las características de la empresa. Primer trimestre

Unidad 3 La idea y los modelos de negocio Primer trimestre

Unidad 4 El entorno y las decisiones empresariales Segundo trimestre

Unidad 5 La validación de la idea y del modelo de
negocio.

Segundo trimestre

Unidad 6 El marketing. Segundo trimestre

Unidad 7 La producción en la empresa. Tercer trimestre

Unidad 8 La financiación y la inversión en la empresa. Primer trimestre

Unidad 9 La contabilidad. Segundo trimestre

Unidad 10 Análisis financiero y económico. Segundo trimestre

Unidad 11 Gestión de los Recursos Humanos. Tercer trimestre

Unidad 12 Plan de negocio. Tercer trimestre



SITUACIONES DE APRENDIZAJE

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

ETAPA:
Bachillerato

CURSO: 2ºBachillerato Temporalización

S.A 1 La batalla interior del guerrero 7 sesiones

S.A 2 El entrenamiento del guerrero 8 sesiones

S.A 3 Ideamos nuestro negocio. 7 sesiones

S.A 4 Analizamos el entorno 7 sesiones

S.A 5 Conocemos nuestro cliente 9 sesiones

S.A 6 Nuestro Marketing-mix 8 sesiones

S.A 7 Nuestro umbral de rentabilidad 12 sesiones

S.A 8 Nos financiamos o invertimos 11 sesiones

S.A 9 Llevamos las cuentas 9 sesiones

S.A 10 Analizamos las cuentas 9 sesiones

S.A 11 Organizamos los RRHH 9 sesiones

S.A 13 Comunicamos nuestro negocio 5 sesiones

8. Temporalización de las situaciones de aprendizaje.
TEMPORALIZACIÓN DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

PRIMER TRIMESTRE:
SITUACIÓN DE APRENDIZAJE MES

S.A 1. La batalla del guerrero septiembre
S.A 2. El entrenamiento del guerrero octubre
S.A 8. Nos financiamos o invertimos noviembre
S.A 3. Ideamos nuestro negocio diciembre

SEGUNDO TRIMESTRE:
SITUACIÓN DE APRENDIZAJE MES

S.A 4. Analizamos el entorno enero
S.A 5. Conocemos nuestro cliente enero
S.A 6. Nuestro marketing-mix febrero
S.A 9. Llevamos las cuentas febrero-marzo
S.A 10. Analizamos las cuentas marzo

TERCER TRIMESTRE:
SITUACIÓN DE APRENDIZAJE MES
S.A 7. Nuestro umbral de rentabilidad abril
S.A 11. Organizamos los RRHH abril-mayo
S.A 12. Comunicamos nuestro negocio mayo




